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El retraso en los pagos ha dejado de ser una excep-
ción para convertirse en una costumbre. En el sector 
del hormigón preparado, esta práctica se ha instalado 
con una normalidad alarmante: plazos que superan 

ampliamente los 60 días que marca la ley, condiciones 
impuestas de forma unilateral, cláusulas abusivas que 
se asumen sin cuestionamiento. Y lo más preocupante, 
hemos empezado a aceptarlo como parte del paisaje.

Presentación 

Saludo a los lectores Saludo a los lectores
Desde ANEFHOP queremos compartir con todos uste-

des una reflexión que va más allá de la legalidad. Porque el 
problema no es jurídico —la norma es clara—, sino cultural 
y emocional. Miedo a perder una obra, a ser excluidos 
de futuras licitaciones, a enfrentarse a clientes con mayor 
poder de negociación. Ese miedo ha ido conformando un 
entorno en el que lo abusivo se justifica y lo legal se ve 
como una osadía.

Pero esta situación tiene consecuencias profundas. No 
solo erosiona la viabilidad financiera de las empresas, sino 
que distorsiona la competencia, castiga a quienes intentan 
actuar con responsabilidad y deja al sector en una posición 
cada vez más frágil. Compiten no los que mejor trabajan, 
sino los que más aguantan el abuso.

Ha llegado el momento de actuar. Desde la Asociación 
hemos impulsado un Plan de Acción contra la Morosidad 
2025–2026, con medidas concretas para visibilizar este 
problema, fomentar el cumplimiento legal y recuperar el 
equilibrio en las relaciones comerciales. Sabemos que no 
será fácil. Sabemos que hay resistencias. Pero también sabe-
mos que no estamos solos, muchas empresas quieren un 
cambio real, y es hora de dar el paso juntos.

Necesitamos volver a sentirnos orgullosos de formar 
parte de este sector. Recuperar la certeza de que exigir 
el cumplimiento de la ley no es un riesgo, sino una res-
ponsabilidad compartida. Y sobre todo, confiar en que, si 
actuamos unidos, ningún cliente podrá imponer condicio-
nes abusivas sin consecuencias.

La morosidad no es solo un problema financiero. Es una 
cuestión de principios.

No compitamos bajando la dignidad. La ley está de nues-
tro lado. Exígela.

Carlos Peraita, director general de ANEFHOP.
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La Asociación Nacional Española de Fabricantes de Hormigón Preparado aprueba un plan 

nacional con medidas jurídicas, institucionales y de comunicación para combatir los 

retrasos en los pagos en el sector del hormigón y presionar a administraciones y clientes 

incumplidores. Su objetivo principal es fomentar un cambio cultural, denunciar las 

prácticas abusivas y exigir el cumplimiento efectivo de la legislación vigente. el plan fue 

presentado en el marco de la asamblea nacional de anefhop, celebrada en el Instituto de 

Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja, de madrid.

Combatir la morosidad  
ANEFHOP activa un plan nacional durante su Asamblea General

Hormigón
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La Asociación Nacional Española de Fabricantes de 
Hormigón Preparado (ANEFHOP) ha presentado, en el 
marco de su Asamblea General celebrada en el Instituto 
de Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja, de 

Madrid, un plan nacional de acción contra la morosidad, una 
de las principales amenazas para la viabilidad de las empresas 
del sector.

“Queremos generar presión institucional, exigir el cumplimiento de 
la ley y proteger a quienes operan de forma legal y responsable”, ha 
señalado Joaquín Molina, presidente de ANEFHOP, en la 
apertura de la jornada.

La morosidad se ha consolidado como una práctica genera-
lizada en esta industria, que vulnera la Ley de Lucha contra la 
Morosidad —que fija un plazo máximo de 60 días para el pago 
a proveedores—, con plazos que en muchos casos superan los 
120 días. 

Esta situación provoca graves tensiones de liquidez, pér-
dida de competitividad y un trato desigual entre empresas 
que cumplen y aquellas que no respetan los compromisos 
contractuales.

x  Plan de Acción contra la Morosidad                                   

El Plan de Acción contra la Morosidad, que se ejecutará 
entre 2025 y 2026, contempla actuaciones en cinco ámbitos 
estratégicos: sensibilización interna, acción política y regulato-
ria, medidas jurídicas, campañas públicas y seguimiento desde 
las delegaciones regionales. 

Su objetivo principal es fomentar un cambio cultural, 
denunciar las prácticas abusivas y exigir el cumplimiento efec-
tivo de la legislación vigente.

“Queremos generar presión 
institucional, exigir el cumplimiento 
de la ley y proteger a quienes operan 

de forma legal y responsable”.
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La jornada concluyó con una mesa redonda bajo el título 
‘Morosidad: pasado, presente y futuro’, moderada por el direc-
tor general de ANEFHOP, Carlos Peraita, e inaugurada con 
un mensaje de Antoni Cañete, presidente de la Plataforma 
Multisectorial contra la Morosidad. Cañete animó al sector 
a romper la tolerancia hacia los impagos y a defender activa-
mente sus derechos. El debate reunió a voces de referencia del 
ámbito empresarial, institucional y financiero. 

Luis Rodulfo, presidente de CEPCO, calificó la morosidad 
como un problema estructural que exige una respuesta colec-
tiva. Rufino de la Rosa, responsable de Factura Electrónica 

y Políticas Públicas en Marosa, analizó el papel de nuevas 
herramientas regulatorias, como la factura electrónica, en el 
control de los pagos.

Desde la gran empresa, Carlos Raich, director general de 
Hormigón en Molins y miembro de ANEFHOP, defendió el 
liderazgo responsable como base para establecer prácticas con-
tractuales justas. Jon Aizpeitia, jefe de área de Hormigón en 
Heidelberg y miembro de ANEFHOP, compartió una visión 
operativa del problema desde la gestión diaria, y subrayó el 
valor del respaldo asociativo ante situaciones de presión comer-
cial. Por su parte, Nieves Mendoza, directora de Siniestros 
y Recobros en Solunion, abordó el impacto financiero de los 

“La jornada concluyó con una mesa 
redonda bajo el título ‘Morosidad: 

pasado, presente y futuro’, 
moderada por el director general 
de ANEFHOP, Carlos Peraita, 
e inaugurada con un mensaje 
de Antoni Cañete, presidente 

de la Plataforma Multisectorial 
contra la Morosidad”.
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impagos donde, “en 2024, el periodo medio de pago en el sector de 
la construcción fue de 94,9 días, el más elevado entre los principales 
sectores económicos, muy por encima del plazo de 30/60 días estable-
cido por ley. Esta situación lastra la liquidez de muchas empresas del 
sector del hormigón”.

La mesa concluyó con un mensaje claro: para cambiar las 
reglas del juego, el sector debe adoptar una posición firme, 
coordinada y colectiva que garantice la legalidad y la equidad 
en las relaciones comerciales.

x  Principales hitos de ANEFHOP                                   

Además del plan contra la morosidad, la Asamblea sirvió 
para repasar los principales hitos de ANEFHOP en el último 
año, como la implantación de la herramienta sectorial de 
cálculo de huella de carbono, la actualización del distintivo 
Hormigón Expert hacia un modelo más sostenible, y la presen-
tación de la Agenda de Transformación Digital del Hormigón 
2024–2027. Con este paso, ANEFHOP refuerza su papel como 
agente activo en la defensa de la legalidad y el cumplimiento, 
al tiempo que avanza hacia un sector más profesional, com-
petitivo y sostenible.

Además del plan contra la 
morosidad, la Asamblea 
sirvió para repasar los 
principales hitos de 

ANEFHOP en el último año, 
como la implantación de 

la herramienta sectorial de 
cálculo de huella de carbono, 
la actualización del distintivo 
Hormigón Expert hacia un 
modelo más sostenible, y la 
presentación de la Agenda 
de Transformación Digital 
del Hormigón 2024–2027. 
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La Xunta de Galicia y la Asociación Nacional 

Española de Fabricantes de Hormigón 

Preparado (ANEFHOP) mantuvieron el pasado 

23 de mayo una reunión de trabajo para 

analizar la situación actual del sector en 

la comunidad y establecer nuevas vías de 

colaboración institucional. El encuentro 

se celebró con la presencia de Margarita 

Ardao, directora xeral de Estratexia 

Industrial y Solo Empresarial, y por parte 

de ANEFHOP Andrés Lago, presidente del 

Comité de Gestión y representante de los 

empresarios del sector en Galicia; Carlos 

Peraita, director general, y Benjamín 

Martínez, delegado territorial.

Hormigón galego 
Busca el apoyo de la Xunta para garantizar la legalidad y empleo

Hormigón

Durante la reunión, los representantes de ANEFHOP expu-
sieron ante la Directora Xeral de Estratexia Industrial y 
Solo Empresarial de la Xunta de Galicia, Margarita 
Ardao, las principales preocupaciones del sector, con 

especial atención al impacto del Real Decreto de control de 
producción, la necesidad de realizar un seguimiento y san-
ción a las centrales que no cumplen con la normativa vigente 
y la problemática de la competencia desleal. 

La asociación solicitó el apoyo de la administración para 
hacer frente a estos desafíos, destacando la importancia de 
garantizar condiciones equitativas entre operadores y reforzar 
los mecanismos de inspección y control.

La directora valoró la iniciativa del sector por mantener 
este diálogo directo y se comprometió a estudiar vías de 
cooperación institucional. 

Ambas partes coincidieron en la necesidad de reforzar 
el contacto y trabajar de forma conjunta para defender el 
empleo, la competitividad y la legalidad en el ámbito indus-
trial del hormigón.

Además, se abordaron las crecientes dificultades en la 
incorporación de mano de obra cualificada, una preocupa-
ción compartida tanto por la administración como por el 
sector. ANEFHOP subrayó la urgencia de impulsar acciones 
de formación y atracción de talento, mientras que desde la 
Xunta se destacaron los esfuerzos en marcha para dinamizar 
la industria y el empleo en Galicia.

x  Avanzar en una agenda común                                   

La reunión finalizó con el compromiso de avanzar en una 
agenda común de trabajo que permita dar seguimiento a los 
temas tratados y abrir nuevas oportunidades de colaboración 
entre la Xunta de Galicia y los fabricantes de hormigón de 
la comunidad.
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anefhop ha iniciado la publicación de una nueva serie de Fichas técnicas centradas en 

las buenas prácticas del hormigón, Con el objetivo de seguir promoviendo la calidad, la 

eficiencia y la profesionalización del sector.

Estas fichas están concebidas como herramientas prácti-
cas y accesibles para facilitar el trabajo diario de nues-
tros clientes y colaboradores, así como para reforzar la 
comunicación y coordinación con nuestras plantas de 

fabricación.
Cada documento recoge consejos útiles y recomendaciones 

técnicas sobre aspectos clave del uso del hormigón preparado: 
desde la correcta recepción y puesta en obra, hasta la limpieza 
de equipos o la planificación logística. El objetivo es contribuir 
a una mayor eficiencia en las operaciones, reducir errores en 
obra y garantizar un producto final de mayor calidad.
.
x  Fichas disponibles para su descarga                                  

La serie se irá ampliando progresivamente con nuevos con-
tenidos, adaptados a las necesidades reales detectadas por 

nuestros equipos técnicos en el día a día del trabajo en obra. 
Con este material, la asociación busca reforzar el compromiso 
del sector con la mejora continua, la seguridad y la sosteni-
bilidad en la construcción. "Invitamos a todos los profesionales a 
consultarlas, difundirlas en sus equipos y trasladarnos sus sugerencias 
para seguir mejorando esta iniciativa", afirman desde ANEFHOP.

Las fichas están disponibles para su descarga gratuita 
en la dirección: https://www.anefhop.com/hormigon/
documentos-sector-hormigon/. 

Fichas técnicas de ANEFHOP 
Herramientas prácticas sobre buenas prácticas del hormigón

Hormigón

Fichas publicadas: Manera correcta de pedir hormigón 
reparado. La consistencia del hormigón. Adición de 
agua u otras sustancias al hormigón. Recomendaciones 
de hormigonado en tiempo caluroso. Toma de 
muestras y conservación en obra. Control de recepción 
y entrega del hormigón, parte documental.
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ANEFHOP ha presentado su informe 

sobre empleo femenino en el 

sector del hormigón preparado, 

"Hormigón y Equidad: Radiografía 

del Empleo Femenino en el Sector 

en 2025", con avances en juventud, 

profesionalización y compromiso 

con la igualdad, pero también retos 

persistentes en la incorporación 

de mujeres a puestos técnicos y 

operativos. En términos absolutos, 

el número de mujeres empleadas ha 

aumentado notablemente, pero en 

proporción al total la presencia 

femenina se mantiene estancada.

La Asociación Nacional Española de Fabricantes de 
Hormigón Preparado (ANEFHOP) ha publicado una 
nueva edición de su informe ‘Hormigón y equidad: 
Radiografía del empleo femenino en el sector en 2025’, 

que ofrece una visión actualizada sobre la presencia de muje-
res en las empresas del sector. 

La encuesta ha contado con la participación de 100 empre-
sas —un 32% de los asociados—, “lo que proporciona una muestra 
sólida y representativa, muy superior a la de 2022, con 72 empresas”, 
explica Carlos Peraita, director general de ANEFHOP.

Según el informe, el número de trabajadoras recogidas ha 
aumentado de forma significativa, pasando de 234 mujeres 
registradas en 2022 a 367 en 2025. 

Sin embargo, esta evolución producida por una mayor par-
ticipación no ha tenido reflejo en la proporción sobre el total 
de la plantilla: la representación femenina se mantiene prácti-
camente estancada, con un 10,5%, frente al 10,7% registrado 
en el ejercicio anterior.

“El incremento en participación empresarial nos permite tener una 
radiografía más precisa del sector”, subraya Peraita. A lo que añade 

que, “aunque los datos muestran avances en ciertos ámbitos, es evi-
dente que el ritmo de cambio sigue siendo lento y desigual”. 

x  Más jóvenes, pero lejos de la planta                                  

Uno de los datos más destacados del informe es el reju-
venecimiento del empleo femenino: en 2022 ninguna mujer 
empleada tenía menos de 30 años; en 2025, ese grupo 
representa ya el 9% del total. Al mismo tiempo, las mujeres 
mayores de 50 años han pasado del 77% al 31%, lo que 
apunta a un incipiente relevo generacional. 

También se observa una mayor diversificación funcional. 
La proporción de mujeres en puestos administrativos ha des-
cendido del 65% al 58%. No obstante, el acceso a funciones 
operativas sigue siendo marginal, siendo apenas el 3,5% de 
mujeres las que trabajan en planta como operarias, conduc-
toras o palistas. La presencia femenina a pie de obra se sitúa 
en un 7,3%, lo que supone solo un 0,8% del total de opera-
rios del sector. 

Empleo femenino y hormigón
Crece en cifras absolutas, pero se estanca en proporción

Hormigón
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x  Más planes de igualdad                                  

Otro dato relevante del informe es el aumento en el 
número de empresas que han implantado un Plan de 
Igualdad, pasando de 20 compañías en 2022 a 45 registradas 
en 2025. De ellas, 15 lo han hecho de forma voluntaria por 
no estar sujetas a la obligación legal. Esta evolución refleja 
un mayor compromiso del sector con la igualdad, especial-
mente entre las pequeñas y medianas empresas. 

En contrapartida, un 15% de las compañías encuestadas 
declara no saber si está legalmente obligada a contar con un 
plan, lo que revela la necesidad de reforzar la información y 
el asesoramiento en esta materia.  

x  Más cualificadas y menos empleo familiar                                  

El informe destaca la alta cualificación del empleo feme-
nino en el hormigón preparado donde el 47% de las trabaja-
doras cuenta con estudios universitarios, y el porcentaje con 
formación profesional ha aumentado del 18% al 27%. 

También observa una menor dependencia del vínculo fami-
liar con la propiedad de la empresa. En este sentido, solo el 
12% de las trabajadoras tiene relación directa con la pro-
piedad, frente al 16% en 2022, lo que apunta a una mayor 
apertura del sector a perfiles externos y profesionalizados.

x  Agenda de acción para avanzar en igualdad                                  

ANEFHOP concluye el informe con una agenda de acción 
clara para los próximos años. Entre las líneas propuestas figuran:

• Establecer un objetivo sectorial del 15% de empleo 
femenino en 2027.

• Impulsar campañas de visibilidad y formación con refe-
rentes femeninos.

• Facilitar la implantación de Planes de Igualdad en 
PYMEs mediante modelos simplificados y asesoramiento.

• Medir y comunicar los avances en igualdad con indica-
dores claros y públicos.

“El sector del hormigón no puede afrontar sus retos de sostenibili-
dad, innovación y relevo generacional sin integrar de forma decidida 

Hormigón

evolución del empleo femenino desde 
2022 hasta 2025

2022 2025
Empresas 72 100

Total trabajadores 2.178 3.486

Mujeres 234 367

% Trabajadores 10,7% 10,5%

Mujeres por empresa 3 4

el talento femenino”, subraya el director general de ANEFHOP.
“La igualdad no debe ser un objetivo aspiracional, sino una 

prioridad estructural que refiere sumar esfuerzos de empresas, 
asociaciones, administraciones y agentes sociales para diseñar 
estrategias realistas, medibles y sostenibles en el tiempo”, con-
cluye Peraita.
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La Asociación Nacional Española de 

Fabricantes de Hormigón Preparado 

(ANEFHOP) ha participado activamente en la 

negociación del acuerdo que incorpora 

nuevas medidas de igualdad LGTBI al 

Convenio Colectivo del sector.

El acuerdo, alcanzado en el seno de la Comisión 
Negociadora del IX Convenio y suscrito junto con 
ANDECE, UGT-FICA y CCOO del Hábitat, incluye un 
conjunto de actuaciones y un protocolo específico orien-

tados a garantizar entornos laborales inclusivos, seguros y res-
petuosos con la diversidad sexual y de género.

x  Principales medidas acordadas                                   

Entre las principales medidas acordadas se incluyen:
• Compromiso con la igualdad de trato y no dis-

criminación: las empresas promoverán una cultura orga-
nizativa inclusiva y sin tolerancia a ninguna forma de 
discriminación.

Inclusión LGTBI 
Nuevas medidas recogidas en el convenio colectivo

Hormigón

• Acceso al empleo sin sesgos: los procesos de selección 
serán igualitarios y respetuosos con la diversidad, con espe-
cial atención al colectivo trans, y realizados con formación 
específica para el personal responsable.

• Promoción profesional: se aplicarán criterios objeti-
vos en promoción y clasificación profesional, garantizando la 
igualdad de oportunidades.

• Formación y sensibilización: las empresas deberán 
formar a su plantilla, incluyendo mandos intermedios, en 
diversidad LGTBI, lenguaje inclusivo y prevención del acoso.

• Entornos de trabajo seguros e inclusivos: se contemplan 
medidas para fomentar un ambiente libre de violencia o acoso, 
adaptando vestuario y equipos de protección sin presuponer 
género, e incluyendo el acoso LGTBI en las encuestas internas.

• Protocolo obligatorio frente al acoso: las empresas 
con más de 50 personas trabajadoras deberán aplicar un pro-
tocolo específico de actuación ante situación de acosos o 
violencia por LGTBIfobia, con plazos, medidas cautelares y 
garantías de confidencialidad.

• Igualdad en permisos y beneficios: se reconoce la 
diversidad familiar y se garantiza el acceso igualitario a todos 
los derechos laborales y sociales.

• Régimen disciplinario y confidencialidad: los com-
portamientos discriminatorios serán sancionados conforme al 
convenio, y los datos personales relativos a la orientación o 
identidad serán tratados con estricta confidencialidad.

Este nuevo marco también incluye un protocolo detallado 
de actuación frente al acoso, aplicable a todas las empresas 
del sector, que regula desde la presentación de denuncias y la 
investigación imparcial hasta la protección de las víctimas, con 
garantías de confidencialidad, plazos ágiles y medidas correc-
toras. Con esta iniciativa, ANEFHOP reafirma su compromiso 
con un entorno laboral justo, seguro y respetuoso, alineado 
con los principios de igualdad y dignidad que deben regir en el 
conjunto del sector del hormigón preparado..
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La unión de esfuerzos entre Calaf Grup, Ribalta i Fills, Fiasa Mix y Prefabricats Pujol da 

lugar a la creación de FORMIGONS.CAT, una nueva sociedad dedicada a la fabricación y 

suministro de hormigones. Esta iniciativa supone un paso estratégico para reforzar el 

sector. También, optimizar la gestión de los recursos, posicionándose como la segunda 

operadora más grande del mercado catalán.

Formigons.CAT contará con 15 plantas de hormigón en 
funcionamiento, abasteciendo a una amplia zona que 
incluye Lleida, el Prepirineo y Catalunya Central. Las 
plantas se encuentran ubicadas en las siguientes comar-

cas: Segrià, Garrigues, Segarra, Noguera, Solsonès, Alt Urgell, 
Cerdanya, Berguedà, Bages, Anoia y Moianès.

x  Un modelo de independiente y eficiente                                    

La nueva sociedad operará de forma autónoma, con una 
gestión integral de toda la cadena de suministro y aprove-
chando las economías de escala para conseguir una mayor 
competitividad.

Formigons.cat busca mejorar la eficiencia mediante la opti-
mización de la compra de materias primas y la contratación 
de servicios, la distribución eficiente entre las diferentes plan-
tas, y un enfoque comercial profesionalizado que amplía las 
oportunidades de venta y el valor de marca. Este modelo per-
mite también la incorporación de nuevas compañías en el 
futuro, facilitando la adaptabilidad y crecimiento. Con una 

Nace Formigons.Cat 
Formigons Centre d’Abastemment i Transport

Hormigón

facturación anual estimada de más de 25 millones de euros y 
una producción de más de 230.000 m³ anuales, la sociedad se 
consolida como un actor relevante en el sector.

Esta alianza no sólo refuerza la posición estratégica de la 
empresa, sino que también aporta ventajas significativas para 
los clientes: Mejor servicio y proximidad gracias a la red de 
15 plantas distribuidas estratégicamente, mayor flexibilidad 
y capacidad de respuesta con entregas y productos de alta 
calidad, fruto de un riguroso control en todo el proceso de 
fabricación.

Formigons.cat gestionará íntegramente los procesos relacio-
nados con la fabricación y suministro de hormigones. Incluye 
compras, administración, distribución, logística, comercial y 
calidad, todo con el objetivo de ofrecer un servicio óptimo y 
eficiente. Con esta iniciativa Calaf Grup, Ribalta i Fills, Fiasa 
Mix y Prefabricats Pujol demuestran su compromiso con la 
innovación y la mejora continua en el sector de la construc-
ción, impulsando un modelo de negocio sostenible y eficiente.

Esta unión queda sujeta a la aprobación de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).
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La Asamblea Territorial de la Asociación Nacional Española de Fabricantes de Hormigón 

Preparado (ANEFHOP) en Andalucía, celebrada el pasado 10 de abril en Antequera (Málaga), 

acordó la reelección de Juan Carlos Marín Recio como presidente de la delegación regional, 

cargo que ocupa desde 2019. La votación tuvo lugar durante la sesión extraordinaria de la 

Asamblea, en la que también fueron renovados los vocales del Comité de Gestión.

La continuidad de Juan Carlos Marín Recio al frente de 
ANEFHOP Andalucía se produce en un momento espe-
cialmente relevante para el sector, marcado por la entrada 
en vigor del nuevo Reglamento Europeo de Productos de 

Construcción (CPR), la transición hacia un modelo más sos-
tenible y los desafíos vinculados a la competencia desleal y la 
morosidad en el mercado regional.

Desde su llegada a la presidencia, la asociación ha reforzado 
su papel institucional en Andalucía y ha desarrollado iniciativas 
orientadas a la mejora técnica, la formación y la visibilidad 
del sector. Entre ellas, destacan la implementación del Manual 
de Laborantes adaptado al Código Estructural, la presentación 

Juan Carlos Marín Recio  
Reelegido presidente de ANEFHOP en Andalucía

Nombramientos

de la Declaración Ambiental de Producto (DAP) sectorial, la 
coordinación con la administración para la inspección del 
cumplimiento del RD 163/2019 y la promoción del distintivo 
Hormigón Expert.

x  Continuidad de la estrategia regional                                    

La reelección de Juan Carlos Marín garantiza la continui-
dad de la estrategia regional en coordinación con la dirección 
nacional de ANEFHOP, en un escenario normativo que exigirá 
una adaptación profunda del marco regulador español a las 
exigencias europeas.
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La guía es fruto del trabajo conjunto de ANEFHOP con 
ANDECE (Prefabricados de Hormigón), el Instituto 
Español del Cemento y sus Aplicaciones (IECA), Oficemen, 
ANEFA (Asociación Nacional de Empresarios Fabricantes 

de Áridos) y ANFAH (fabricantes de aditivos), bajo la coordi-
nación del Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo 
Torroja (IETcc-CSIC). 

Su objetivo es facilitar la adaptación del sector a los nuevos 
cementos con menor impacto ambiental y garantizar su com-
patibilidad con los aditivos, manteniendo las prestaciones del 
hormigón.

Durante la mesa redonda de cierre, el director general de 
ANEFHOP, Carlos Peraita Gómez de Agüero, subrayó que 
avanzar hacia la neutralidad climática es un objetivo compar-
tido, que solo se puede alcanzar mediante la colaboración de 
todos los agentes implicados en la cadena de valor.

x  Acelerar la transición a la sostenibilidad                                    

Peraita recordó que el 93% de la huella de carbono del 
hormigón se concentra en las fases A1 y A2 (materias primas 

y transporte), lo que pone de manifiesto la importancia 
de trabajar conjuntamente con proveedores en el desarro-
llo de nuevos productos e innovaciones en el proceso de 
fabricación. 

“El sector cuenta con herramientas suficientes para acelerar esta tran-
sición: una hoja de ruta clara, la DAP sectorial, calculadoras de emi-
siones, iniciativas de electrificación del transporte, energías renovables y 
optimización del uso del agua en planta”, afirmó.

No obstante, también señaló que la velocidad del cambio 
está condicionada por la demanda del cliente final y la falta de 
incentivos para optar por soluciones más sostenibles. “Estamos 
preparados, pero necesitamos un impulso externo. Sin una mayor exi-
gencia desde la obra pública y un marco normativo más favorable, el 
cambio será lento”, concluyó.

El director general de ANEFHOP también avanzó que 
muchas empresas asociadas ya están utilizando cementos con 
menor huella de carbono, y que la nueva DAP sectorial reco-
gerá estos progresos. ANEFHOP reafirma así su compromiso 
con la sostenibilidad, apostando por una transición que pre-
serve la calidad técnica del hormigón y, al mismo tiempo, 
reduzca su impacto ambiental.

El pasado día 8 de abril, ANEFHOP participó en la jornada técnica “Evolución de los 

cementos y su compatibilidad química con los aditivos al hormigón”, organizada por la 

Plataforma Tecnológica Española del Hormigón. El evento, celebrado en Madrid, sirvió 

como marco para la presentación de una guía técnica elaborada de forma colaborativa por 

las principales entidades del sector.

Neutralidad climática  
Colaboración para avanzar hacia la descarbonización

Nombramientos
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La Jornada Técnica organizada por ARPHO 

el pasado 7 de mayo en Valencia reunió 

a un nutrido grupo de profesionales 

del ámbito de la reparación, refuerzo y 

protección del hormigón, confirmando 

el interés del sector por los retos 

actuales y las soluciones más 

innovadoras. El salón, completo desde 

primera hora, fue testigo de una intensa 

jornada de intercambio técnico y análisis 

especializado.

Con un programa cuidadosamente estructurado, el evento 
ofreció ponencias de alto nivel sobre la aplicación de 
nuevas tecnologías en la monitorización estructural, la 
intervención en patrimonio histórico y la gestión de 

riesgos en proyectos de rehabilitación. La calidad de los con-
tenidos técnicos, sumada al enfoque práctico de las presenta-
ciones, fue especialmente valorada por los asistentes.

Uno de los momentos más destacados fue la mesa 
redonda centrada en la reparación, refuerzo y protección del 
hormigón ante fenómenos meteorológicos extremos como 

Jornada ARPHO en Valencia 
Éxito de convocatoria y calidad técnica de las ponencias

Hormigón

la DANA. En este espacio participaron representantes de 
las principales entidades del sector a nivel local: el Instituto 
Valenciano de la Edificación (IVE), con la intervención de 
su directora, Begoña Serrano; el Instituto Universitario 
ICITECH; MC Spain; el Colegio de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos de la Comunidad Valenciana (CICCP-CV); 
la ETSIE-UPV y el COACV.

La jornada no solo sirvió para compartir conocimiento, 
sino también para reforzar la red de contactos entre profe-
sionales, en un ambiente de colaboración activa. Además, el 
día anterior al evento, los miembros de ARPHO celebraron 
su Asamblea General, seguida de una cena en un restaurante 
de la ciudad, lo que permitió estrechar lazos y debatir sobre 
el futuro de la asociación en un entorno más distendido.

x  Un evento consolidado

Con el salón lleno y una participación comprometida, 
la Jornada Técnica de ARPHO se consolidó como una cita 
imprescindible en el calendario del sector.
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El consumo de cemento ha crecido un 6% en mayo, lo que lo sitúa en 1.452.645 toneladas, 

82.237 t más que en el mismo mes del pasado año, según recogen los últimos datos de la 

Estadística del Cemento de oficemen. 

El cemento crece un 6%    
Pero las exportaciones retroceden un 20% 

Cemento

El consumo acumulado en los cinco primeros meses del 
año se sitúa en 6.325.101 t, lo que supone 306.362 
t más y un crecimiento del 5,1% respecto al mismo 
periodo de 2024.

En datos de año móvil, en los últimos 12 meses (jun’24-
may’25), el consumo de cemento se sitúa en 15.205.394 t, 
con un crecimiento del 6,5%.

“El consumo de cemento continua con valores en positivo, en la 
senda que ya adelantamos al inicio de este ejercicio", indica el direc-
tor general de Oficemen, Aniceto Zaragoza. 

“Los principales indicadores del sector de la construcción muestran 
una evolución favorable; por ejemplo, la edificación residencial registra 

un crecimiento del 19,4% en el primer trimestre de 2025, con más de 
36.000 viviendas visadas”, concluye Zaragoza.

x  Las exportaciones caen un 20% en mayo                             

Por lo que respecta al mercado exterior, las exportaciones de 
cemento y clínker se han reducido en un 20% en mayo, con 
un volumen total de 395.652 t exportadas, 99.172 t menos 
que en el mismo mes del pasado año. En el acumulado anual, 
las exportaciones caen un 5,9%, lo que supone unas ventas 
en el exterior de 1.892.346 t, y un diferencial en negativo 
respecto al mismo periodo anterior de 118.665 t. 
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Finalmente, los datos en el acumulado de año móvil con-
firman esta tendencia, con una caída del 1,6% en los últimos 
12 meses, situándose en 4.803.238 t, 76.331 t menos que en 
el mismo período anterior.

x  Recuperación de abril a mayo                             

Los datos de mayo remontan la caída del consumo de 
cemento del 3,2% en abril, lo que lo situó, en valores absolu-
tos, en 1.282.296 toneladas, con una pérdida de 42.134 t res-
pecto al mismo periodo del año anterior, según recogieron los 
datos publicados en la Estadística del Cemento de ese mes. El 
consumo acumulado en los cuatro primeros meses del año se 
situaba en 4.882.787 t, con un crecimiento del 5% respecto al 
mismo período de 2024.

DATOS ACUMULADOS (enero-febrero 2025)

2025 2024 % Variación
Producción cemento 7.382.293 7.161.210 3,1%

Consumo nacional (cemento) 6.325.101 6.018.739 5,1%

Exportaciones (cemento+clínker) 1.892.346 2.011.011 -5,9%

Importaciones (cemento+clínker) 580.793 651.570 -10,9%

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR).

DATOS AÑO MÓVIL (marzo 2024-febrero 2025)

2024 2023 % Variación
Producción cemento 18.202.443 17.250.022 5,5%

Consumo nacional (cemento) 15.205.394 14.276.575 6,5%

Exportaciones (cemento+clínker) 4.803.238 4.879.569 -1,6%

Importaciones (cemento+clínker) 1.376.299 1.195.906 15,1%

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR).

DATOS MENSUALES (febrero 2025)

2025 2024 % Variación
Producción cemento 1.678.861 1.602.827 4,7%

Consumo nacional (cemento) 1.452.645 1.370.408 6,0%

Exportaciones (cemento+clínker) 395.652 494.824 -20,0%

Importaciones (cemento+clínker) 59.770 242.653 -75,4%

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR).

“El consumo de cemento continua 
con valores en positivo, en la senda 
que ya adelantamos al inicio de este 
ejercicio. Los principales indicadores 

del sector de la construcción 
muestran una evolución favorable; 

por ejemplo, la edificación residencial 
registra un crecimiento del 19,4% 

en el primer trimestre de 2025, con 
más de 36.000 viviendas visadas”.
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Las fábricas de cemento de Cataluña prevén invertir más de 800 millones de euros en 

descarbonización hasta 2050. Más de cien expertos de la industria, el mundo académico y las 

administraciones públicas participan en la cumbre técnica sobre descarbonización celebrada 

en Barcelona. Los directores de las 4 plantas cementeras presentan las estrategias para 

cumplir con el objetivo de la neutralidad climática del sector. La valorización material y 

energética, el uso de hidrógeno como combustible, la eficiencia energética y la captura 

y almacenamiento de CO2, principales palancas. Sonsoles Letang Jiménez de Anta, directora 

general de Cambio Climático y Calidad Ambiental de la Generalitat, ofrece su apoyo a la 

industria cementera catalana ante el mayor reto tecnológico de su historia.

Invertir en descarbonización
Fundación CEMA / Generalitat de Catalunya /Ciment Català  

Cemento

La completa eliminación de la huella de carbono en el 
ciclo de fabricación del cemento en 2050 ha congregado 
esta mañana a más de un centenar de especialistas y pro-
fesionales en la jornada técnica sobre descarbonización 

del sector en Cataluña. Los cuatro grupos cementeros que 
operan en el territorio han incrementado notablemente sus 
inversiones en instalaciones y tecnología para la reducción de 
emisiones de CO2. El sector ha invertido 25 millones de euros 
en la reducción de emisiones de CO2 durante los últimos 4 
años. No obstante, en los próximos años, y con el objetivo 
de conseguir la neutralidad climática en 2050, se estiman que 
serán necesarias inversiones cercanas, o incluso superiores, a 
los 800 millones de euros.

Los directores de las fábricas han presentado las estrate-
gias que seguirán para lograr este ambicioso objetivo. Ha 
expuesto sus proyectos Juan Carlos Sánchez - Alcanar 

(Cemex España), Joan Carles Izquierdo - Santa Margarida 
i els Monjos (Grupo Cementos Portland Valderrivas), Xavier 
Valero - Sant Vicenç dels Horts (Molins) y Vicente Pedro - 
Montcada i Reixac (Holcim España).

Existen múltiples vías para reducir las emisiones de CO2, y 
cada empresa ha diseñado diversas políticas de actuación. La 
valorización material y energética durante la fabricación de 
clínker (el producto base para producir cemento, cuyo proceso 
concentra la mayoría de las emisiones); la utilización de hidró-
geno verde como combustible; la optimización de la eficiencia 
energética mediante la aplicación de sistemas de gestión de la 
energía; el desarrollo de cementos bajos en carbono; la electri-
ficación del transporte dentro de las fábricas y en las expedi-
ciones de cemento al mercado; y, a futuro, el desarrollo de las 
tecnologías de captura y almacenamiento de CO2 se han con-
vertido en las principales palancas para la descarbonización.
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“Podemos debatir sobre cuál es la mejor estrategia, que dependerá del 
contexto de cada empresa”, ha afirmado Dimas Vallina, direc-
tor gerente de Fundación CEMA, entidad organizadora de 
la Jornada junto al Departamento de Territorio, Vivienda y 
Transición Ecológica de la Generalitat. “Pero lo que está claro es 
el compromiso inequívoco de la industria cementera catalana con la 
neutralidad climática a 2050. Un compromiso compartido tanto por 
las empresas como por los dos sindicatos mayoritarios del sector, UGT 
FICA y CCOO del Hábitat”, ha manifestado a modo de resu-
men de las ponencias presentadas. 

La neutralidad climática no sólo es una iniciativa avalada 
por sindicatos y patronal, sino que figura como exigencia 
tanto en la normativa promulgada por la Unión Europea 
como en la Hoja de Ruta de la Industria Cementera, que ha 
presentado Ciment Català, la patronal del sector.

x  Soluciones para la transición ecológica                             

Las fábricas cemento son altamente emisoras de CO2 a la 
atmosfera. Aproximadamente el 65% de estas emisiones se 
producen durante el proceso de descarbonatación de la piedra 
caliza. Son las denominadas “emisiones de proceso” o “emi-
siones difíciles de abatir”, generadas por una reacción química 
y cuya mitigación no es posible con las tecnologías disponi-
bles actualmente. De hecho, la industria cementera representa 
el 41% del total de las emisiones de proceso en España. 

A la hora de afrontar los retos de la transición ecológica, 
los directores de las fábricas de cemento han recordado que 
los proyectos que se van a implementar en sus centros pro-
ductivos incluyen el abandono de los combustibles fósiles y el 
uso de materias primas alternativas descarbonatadas. También 
coinciden en el compromiso por el consumo de energía eléc-
trica renovable y la optimización de la eficiencia energética. 

El impulso de tecnologías CAUC (Captura, Almacenamiento 
y Uso de Carbono) para emisiones de difícil abatimiento apa-
rece con la nueva gran apuesta del sector. El consumo de 
hidrógeno y biogás para la generación de energía térmica y el 
diseño y fabricación de nuevos cementos (con menor conte-
nido en clínker) y nuevos hormigones ayudarán, asimismo, a 
mitigar las emisiones de carbono. 

Por último, la sustitución de vehículos de combustión por 
transportes neutros en CO2 tanto para el aprovisionamiento 
desde las canteras como para la expedición del producto final 
a clientes, el uso más eficiente del hormigón en la construc-
ción y la innovación en nuevas adiciones para el cemento 
completan el catálogo de las actuaciones para alcanzar la neu-
tralidad climática.

x  Un compromiso de todos                             

El acto ha contado con la intervención de Sonsoles Letang 
Jiménez de Anta, directora general de Cambio Climático y 
Calidad Ambiental de la Generalitat. Letang ha insistido en la 

necesidad de incorporar tecnologías con el mejor rendimiento 
ambiental posible, que sean técnica y económicamente viables 
para el sector, mejorar la eficiencia energética y avanzar hacia 
un modelo de producción compatible con los objetivos de 
neutralidad climática y circularidad de la Unión Europea. Y 
ha ofrecido el apoyo de la administración catalana ante este 
gigantesco reto de la industria.

La condición de compromiso global ha sido puesta de mani-
fiesto en las intervenciones de los representantes sindicales 
José Javier Yáñez, delegado de medio ambiente de CCOO 
del Hábitat, y Felipe Borlado, coordinador estatal del sector 
cementero de UGT FICA. 

También la patronal, Ciment Català, a través de su director 
Albert Avellaneda, ha recordado que “sólo con la colabora-
ción de todos” podrán llevarse a buen término las estrategias 
presentadas, y ha aprovechado la participación de la represen-
tante del gobierno catalán para recabar su apoyo “tanto en la 
tramitación de los permisos necesarios para acometer la descarboniza-
ción como para la financiación de los proyectos”.

Todos los participantes han concluido que las tecnologías 
de captura, almacenamiento y uso del carbono (CAUC) son la 
única alternativa para mitigar las emisiones de proceso y que 
sin su implementación es imposible que el sector cementero, 
y otras industrias con este tipo de emisiones, alcance la neu-
tralidad climática en 2050.

x  La industria cementera catalana                             

Las 4 empresas cementeras que operan en Cataluña produ-
jeron en 2024 3,4 millones de toneladas de clínker, la mitad 
de las cuáles se destinaron a exportaciones. Con una contrata-
ción directa e inducida que supera los 2.000 profesionales, el 
sector valorizó materialmente casi medio millón de toneladas, 
lo que supone un 10% del total de materias primas. 

Por lo que se refiere a recuperación energética, el ejercicio 
de 2024 se cerró con una tasa del 48% en el uso de combus-
tibles alternativos y un crecimiento del 74% en el empleo de 
biomasa vegetal como sustituto de los combustibles de origen 
fósil. El uso de residuos como energía permitió a las fábricas 
ahorrar la emisión a la atmósfera de 364 mil toneladas de 
CO2, un 7% más que en el año precedente. 
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El Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja (IETcc) es un referente 

nacional e internacional en investigación y desarrollo tecnológico para el sector 

de la construcción. Fundado en 1934, forma parte del prestigioso Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas (CSIC) y tiene como misión fundamental avanzar en el conocimiento 

de los materiales y sistemas constructivos, la durabilidad de las estructuras, la 

sostenibilidad y la eficiencia energética, entre otros campos clave para la construcción 

moderna. La relación entre el Instituto Eduardo Torroja y ANEFHOP ha sido constante.

A lo largo de los años, el IETcc ha desempeñado un 
papel crucial en la mejora de las técnicas constructi-
vas en España, colaborando estrechamente con empre-
sas, asociaciones y otros centros de investigación. Su 

enfoque multidisciplinar y la integración de la investigación 

aplicada han permitido que avances científicos y tecnológi-
cos se trasladen al sector empresarial, promoviendo la inno-
vación y la competitividad en la industria.

La relación entre el Instituto y la Asociación Nacional 
Española de Fabricantes de Hormigón Preparado (ANEFHOP) 

Ángel Castillo Talavera 
Director del Instituto Eduardo Torroja (IETcc)

Entrevista
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ha sido especialmente relevante para el desarrollo de solucio-
nes innovadoras en el ámbito del hormigón, contribuyendo 
a elevar los estándares de calidad, sostenibilidad y eficiencia. 

En esta entrevista, conversamos con su director, Ángel 
Castillo Talavera, para conocer de primera mano la tra-
yectoria de esta colaboración y las oportunidades que se 
presentan para la industria del hormigón preparado en los 
próximos años.

El Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo 
Torroja es un referente en el ámbito de la investigación 
en construcción. ?Podría explicarnos brevemente cuál 
es el enfoque principal del Instituto y cuáles son sus 
áreas de trabajo más destacadas¿

El Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja 
(IETcc) es uno de los Centros del Organismo Público de 
Investigación que es el Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas (CSIC), cuya dependencia es del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades. Su función fundamen-
tal es llevar a cabo investigaciones científicas y desarrollos 
tecnológicos en el campo de la construcción, sus materiales, 
y las prestaciones asociadas a los enfoques perseguidos.

En el pasado 2024, celebramos el 90 aniversario de nuestra 
fundación como institución y a lo largo de los últimos 90 
años, la construcción, los materiales, las estructuras y sus 
técnicas han ido evolucionando y somos conscientes que la 
construcción es una de las actividades humanas con mayor 
impacto sobre la calidad de vida de las personas. Por ello de 
manera paralela se han ido desarrollando las investigaciones 
que se llevan a cabo en el centro.

Al final, lo que se busca es transformar el sector de la 
construcción, poniendo en valor la economía circular en el 
mismo, trabajando desde el material, la infraestructura, la 
valoración global de la eficiencia energética; es decir, se per-
sigue dar una respuesta global y una trasferencia al sector 
tanto desde la investigación básica como la aplicada.

Además, vemos como muy necesaria la transferencia de 
todo el avance tecnológico que se hace de manera muy clara 
en el sector y el instituto busca ser quien pueda encauzar 
y apoyar estos avances desde el mismo desarrollo hasta la 
aplicación, incluyendo su regulación en la normativa. En 
este último aspecto se destaca el gran trabajo que se lleva 
haciendo en los últimos 20 años de impulsar investigación 
prenormativa para poder ayudar a desarrollar por parte del 
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible el Código 
Técnico de la Edificación.

 
El IETcc tiene una larga trayectoria en la investiga-

ción del Hormigón y sus aplicaciones. ?Cómo describi-
ría la evolución de la colaboración entre el Instituto y 
ANEFHOP a lo largo de los años¿

La relación entre el Instituto Eduardo Torroja y ANEFHOP 
ha sido muy constante y casi desde la creación de ANEFHOP 

se ha colaborado de manera intensa en la búsqueda de los 
estándares de calidad del hormigón preparado.

Por ejemplo, desde el instituto se colaboró en la imple-
mentación del Sello INCE (Instituto Nacional de Calidad 
de la Edificación) que fue una marca de calidad introducida 
en 1977 para certificar el hormigón preparado en España. 
Este distintivo garantizaba que el hormigón cumplía con los 
estándares de calidad establecidos en la normativa vigente, 
incluyendo la Instrucción de Hormigón Estructural (EHE).

La certificación bajo el Sello INCE implicaba que las plan-
tas de hormigón debían someterse a rigurosos controles de 
producción y calidad. Estos controles abarcaban desde las 
materias primas utilizadas hasta los procesos de fabricación 
y transporte del hormigón. Con el tiempo, el Sello INCE fue 
integrado en la estructura de certificación de AENOR, espe-
cialmente para aquellos productos que también eran objeto 
de una Norma UNE.

Esta integración permitió una transición hacia la Marca 
AENOR, manteniendo los altos estándares de calidad y adap-
tándose a las nuevas normativas y exigencias del sector de la 
construcción e incluso inspectores del Instituto colaboraban 
en dicha certificación para las plantas de muchos asociados 
de ANEFHOP.

Aunque quizás la mayor colaboración de nuestro centro 
es en la participación de comités de normalización de UNE 
con ANEFHOP de hormigón y en especial la divulgación 
y formación en cursos de especialización que son clave en 
la formación de los técnicos en el sector del hormigón. En 
definitiva, la colaboración entre las dos entidades es clara 
porque nos une la idea de poner en valor toda la innovación 
y desarrollo que se hace en nuestro sector en el campo del 
hormigón.

 
Uno de los grandes retos actuales para el sector es 

la descarbonización y la sostenibilidad en la construc-
ción. Desde su perspectiva, ? cuáles son las principales 
áreas de innovación en las que el hormigón puede jugar 

“La relación entre el Instituto 

Eduardo Torroja y ANEFHOP ha 

sido muy constante y casi desde 

la creación de ANEFHOP se ha 

colaborado de manera intensa en 

la búsqueda de los estándares de 

calidad del hormigón preparado”.
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un papel clave para avanzar hacia una construcción 
más sostenible¿

La realidad nos muestra que el hormigón es el material 
más consumido después del agua en nuestra sociedad, lo 
que nos hace poner el foco claramente en la importancia de 
avanzar hacia la neutralidad del sector y eso pasa, sí o sí, 
por la investigación y la innovación en todos los procesos. 

Por ello es muy importante contemplar de manera com-
pleta el ciclo de vida de la construcción y con ello poder 
abordar en cada una de las fases lo que el hormigón puede 
aportar.

En la producción de componentes el uso de materias pri-
mas de bajo impacto (o baja huella de carbono) hará posi-
ble una economía circular, para que en el diseño se pueda 
abordar de manera clara una estrategia de hormigones con 
enfoque sostenible. 

Además, en la parte de construcción el uso de hormigones 
con propiedades especiales aportará propiedades avanzadas 
desde el punto de vista térmico, aislante o funcionalizados 
para la mejora de la calidad de ambiente interior en la habi-
tabilidad de los edificios. 

Por otro lado, la importancia del acabado en un entorno 
urbano sostenible mejorará de manera importante la consi-
deración de los edificios.

En la parte del uso y mantenimiento es claro el poder 
avanzar en hormigones más durables y robustos que amplíen 
consideradamente la vida útil de las estructuras tanto a nivel 
de edificación como de obra civil. También favorecerá el uso 
de hormigones termocrómicos y autorreparables para avan-
zar en minimizar la intervención y favorecer de manera con-
siderable la eficiencia energética.

Por ejemplo, el aprovechamiento de la inercia térmica 
del hormigón permite un ahorro en acondicionamiento tér-
mico de entre un 2-15% y con la combinación inteligente 
de diseño; en iluminación y ventilación permitiría casi un 
ahorro global del 50% con respecto a los valores actuales.

Finalmente, en la deconstrucción, el hecho de poder llegar 
a ser reciclable en su totalidad al final de su vida útil, hará 
posible que se complete de manera clara una economía cir-
cular con revalorización incluso de residuos procedentes de 
demolición de elementos de hormigón. 

Es más, este reciclado del hormigón se plantea incluso 
desde el momento de la fabricación, aprovechando los 
sobrantes, el agua de desecho, etc., promoviendo, por tanto, 
la transformación del sector hacia la generación de cero 
residuos.

“La realidad nos muestra que 
el hormigón es el material más 
consumido después del agua en 

nuestra sociedad, lo que nos hace 
poner el foco claramente en la 

importancia de avanzar hacia la 
neutralidad del sector y eso pasa, 
sí o sí, por la investigación y la 

innovación en todos los procesos. Por 
ello es muy importante contemplar 

de manera completa el ciclo de vida 
de la construcción y con ello poder 
abordar en cada una de las fases 
lo que el hormigón puede aportar”.
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El hormigón es un material esencial para el desarrollo, pero su producción enfrenta retos 

clave en sostenibilidad e innovación. La industria iberoamericana trabaja para reducir su 

impacto ambiental mediante el impulso de hormigones bajos en carbono y el desarrollo 

de nuevas tecnologías. Sin embargo, la construcción informal y la falta de normativas 

homogéneas siguen siendo barreras importantes.

En esta segunda entrega de la entrevista a Manuel 
Lascarro Mercado nos habla de los desafíos actuales, la 
importancia de la regulación y las estrategias necesarias 
para hacer del hormigón un material más eficiente y 

competitivo en el futuro. 
La primera parte de esta entrevista fue publicada en nues-

tra edición anterior.
 

Con la sostenibilidad como prioridad global en la 
construcción, ?cómo visualiza el futuro del hormigón 
en Iberoamérica¿ 

Contamos con un paraguas global que es la GCCA, ade-
más del Concrete Sustainability Council, con quienes reali-
zamos un primer piloto de certificación de abastecimiento 
responsable apoyado por OnePlanet de UNEP con éxito. Sin 
embargo, un problema crítico es el nivel de construcción 

Manuel Lascarro Mercado 
Innovación y sostenibilidad, desafíos del hormigón para el futuro

Entrevista
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informal, que en algunos países puede alcanzar el 80 % 
del mercado de vivienda. Mission Possible y la FIHP han 
advertido que esto representará una barrera para alcanzar la 
carbono neutralidad en 2050, y seguramente será parte de 
los compromisos de los países en la COP. 

En lo que está en nuestras manos, estamos anticipando 
las reglas de juego para impulsar la demanda de hormigones 
bajos en carbono.

 
?Qué cambios regulatorios o iniciativas públicas con-

sidera cruciales para acelerar la transición hacia una 
industria más sostenible y eficiente¿

El establecimiento de sistemas transparentes es crucial. 
Debemos avanzar hacia un protocolo único de mediciones. 
No tiene sentido que, si se utiliza un protocolo “A”, el hor-
migón de 30 MPa tenga una huella de carbono “X”, pero si 
se emplea el protocolo “B”, la huella de carbono sea “X-1”. 
¡La huella de carbono debe ser un valor objetivo!

Otro punto clave es la urgente necesidad de dialogar con 
el sector del acero. La huella de carbono relevante es la de la 
estructura, y el hormigón no actúa solo. Si no comunicamos 
nuestros avances y no conocemos los de ellos, otros produc-
tos sustitutos tomarán ventaja.

 
?Existen ejemplos destacados en la región que puedan 

servir como referencia para otras partes del mundo¿ 
Cada país tiene casos de referencia. ANEFHOP, en su con-

greso pasado, presentó avances significativos en digitaliza-
ción y en la promoción de la equidad de género en el sector. 
ABESC de Brasil ha impulsado con éxito el uso de hormigón 
en viviendas mediante sistemas industrializados, pasando de 
un mercado nulo a casi 5 millones de m³ al año solo en ese 
segmento. 

AMIC de México tiene una gran experiencia en la pro-
moción de pavimentos de hormigón urbanos e interurba-
nos. PROCEMCO de Colombia capacita a cerca de 25,000 
personas al año en seguridad vial. Así podríamos seguir, ya 
que en la industria del hormigón siempre hay una empresa 
iberoamericana de referencia.

 
Para concluir, ?qué mensaje desea transmitir a 

los actores clave de la industria del hormigón en 
Iberoamérica¿ ?Cómo cree que deberían prepararse 
para los desafíos y oportunidades que se avecinan en 
el sector¿

Somos privilegiados por trabajar en una industria que nos 
obliga a pensar rápido y tomar decisiones. Sin embargo, esto 
puede hacer que nos enfoquemos solo en el día a día y 
descuidemos la planificación a futuro. No podemos encerrar-
nos en nuestra propia realidad sin considerar el reto mayor: 
alcanzar la neutralidad de carbono en 2050. Sabemos que 
si no lo hacemos de la mano de quienes diseñan y usan el 
producto, será imposible. Debemos integrarnos en sus planes 
e incorporarlos a los nuestros.

La red mundial de la industria del hormigón ofrece 
millones de experiencias. Es fundamental dedicar tiempo a 
conocer lo que está ocurriendo en el sector en cuanto a 
tecnología, equipos y materiales. Con sensores, inteligencia 
artificial, modelos predictivos, software y equipos automati-
zados, ?seguiremos dependiendo de que todo el volumen de 
una hormigonera sea rechazado por un ensayo manual mal 
elaborado¿

“La red mundial de la industria 
del hormigón ofrece millones de 
experiencias. Es fundamental 

dedicar tiempo a conocer lo que 
está ocurriendo en el sector en 
cuanto a tecnología, equipos y 

materiales. Con sensores, inteligencia 
artificial, modelos predictivos, 

software y equipos automatizados, 
¿seguiremos dependiendo de que 

todo el volumen de una hormigonera 
sea rechazado por un ensayo 

manual mal elaborado?”.
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Congresos

E  l evento, que tendrá lugar en el Centro de Exposiciones, 
Ferias y Convenciones de Córdoba desde el 22 al 24 
de octubre de 2025, reúne en su Comité de Honor a 
representantes de primer nivel de los gobiernos central 

y autonómicos entre los que ya figuran el presidente de la 
Junta de Andalucía, el alcalde de Córdoba, así como conseje-
ros autonómicos de industria, energía y sostenibilidad.

En este sentido, el Congreso contará además con el respaldo 
activo de entidades públicas como la Junta de Andalucía, el 
Ayuntamiento de Córdoba, la Diputación Provincial, el CSIC, 
el Instituto Geológico y Minero de España (IGME) y ADIF, 
como parte del bloque de apoyo institucional recogido en el 
programa. 

A ello se suma la colaboración de más de 70 organiza-
ciones sectoriales, plataformas tecnológicas, asociaciones pro-
fesionales, fundaciones, colegios de ingenieros y medios de 

La Federación de Áridos (FdA) ha hecho 

público el avance de programa del VII 

Congreso Nacional de Áridos (VII CNA), 

una cita estratégica bajo el lema 'Áridos 

2025: esenciales y estratégicos para el 

desarrollo sostenible'. Un documento 

que destaca por su ambicioso contenido 

técnico y social, así como por el fuerte 

apoyo institucional que lo respalda.

VII Congreso de Áridos 
Su Majestad el Rey Felipe VI, repite como presidente de honor

comunicación especializados, que figuran entre los colabora-
dores destacados del evento.

Esta amplia red institucional permitirá abordar los princi-
pales retos del sector desde una perspectiva integral y coordi-
nada: desde la sostenibilidad ambiental y la economía circular 
hasta la transformación digital, la simplificación administra-
tiva o el relevo generacional en la industria extractiva.

x  Un programa de alto nivel                             

El avance de programa confirma más de 180 ponencias 
y comunicaciones técnicas, 10 mesas redondas, múltiples 
seminarios especializados, un foro europeo de innovación y 
la entrega de premios nacionales a las mejores prácticas de 
desarrollo sostenible. También se incluyen visitas técnicas, 
exposiciones comerciales, actividades educativas y acciones 
solidarias.

Destaca, entre los actos institucionales, la celebración 
de la VII Mesa Sectorial de Áridos con la participación de 
responsables de administraciones mineras, la reunión del 
Global Aggregates Information Network (GAIN) y diversos 
seminarios de entidades como ADIF, ANEFHOP, ANFAPA o 
ASEFMA.

Así, Córdoba se convertirá durante tres días en el punto 
de encuentro clave para el presente y futuro de los áridos 
en España y Europa. El evento aspira a reforzar la percep-
ción pública del sector como aliado estratégico del desarrollo 
económico, la transición ecológica y la vertebración del terri-
torio, tal como recoge su enfoque temático y la implicación 
transversal de los poderes públicos.

La Federación de Áridos invita a todos los profesionales, 
empresas, instituciones y agentes sociales vinculados a la 
cadena de valor de los áridos a inscribirse y participar activa-
mente en este Congreso imprescindible para el impulso del 
sector hacia 2030.

Su Majestad el Rey Felipe VI es el habitual presidente de 
honor del Congreso Nacional de Áridos, y vuelve a apoyar 
este encuentro una edición más. 

"Desde la primera edición, en 2006, hemos contado con el 
respaldo de la Casa Real y esto nos demuestra la vinculación y 
el apoyo a un sector tan relevante para la economía como es el 
de los áridos", asegura Alberto Novoa, presidente de la 
Federación de Áridos.
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En las afueras de Sabiñánigo (Huesca), sobre los ríos Aurín y Gállego, se ha levantado 

una infraestructura que marca un hito en la ingeniería civil europea: un viaducto de 936 

metros de longitud ejecutado con cimbra autolanzable, el más largo construido con esta 

técnica hasta la fecha en el continente.

Hormigón de Hormyapa 
En el viaducto más largo de Europa con cimbra autolanzable

Empresas

L  a obra forma parte del nuevo tramo de 8,6 km de la 
autovía A-23 entre Sabiñánigo Este y Oeste, promovido 
por el Ministerio de Transportes y adjudicado a la UTE 
formada por Rover y Aldesa. Su ejecución supone una 

mejora clave en la movilidad del eje Huesca–Jaca y contribuye 
a completar el trazado de la Autovía Mudéjar, que conectará 
Sagunto (Valencia) con Jaca (Huesca), reforzando la cohesión 
territorial.

x  Una solución técnica a un entorno protegido                             

El viaducto, de once vanos, 50 metros de altura máxima 
y un tablero de 25 metros de anchura, se ha diseñado para 

“Se realizaron pruebas previas 
con réplicas del encofrado de la 

autocimbra para evaluar tiempos de 
fraguado y riesgo de sifonamiento, 
y se monitorizó el comportamiento 

del hormigón en diferentes 
condiciones de temperatura”.
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evitar cualquier apoyo sobre el cauce de los ríos. Por este 
motivo, se optó por soluciones constructivas avanzadas: 
una cimbra autolanzable de 92 metros y el uso de carros 
de alas, que han permitido ejecutar el tablero con precisión, 
respetando los condicionantes medioambientales del entorno 
pirenaico.

Esta solución estructural, común en obras de gran enver-
gadura, exige un nivel técnico elevado y una planificación 
rigurosa por parte de la constructora. También requiere un 
hormigón con propiedades específicas y un sistema de sumi-
nistro robusto, capaz de adaptarse a las particularidades del 
proceso constructivo.

x  El papel del hormigón                             

El suministro de hormigón preparado fue asumido por 
Hormyapa, empresa aragonesa asociada a ANEFHOP, con 
plantas en Sabiñánigo y Jaca. Según explica Saúl Lalaguna, 
director técnico de la compañía, el gran reto fue “adaptarse a 
las condiciones especiales del proceso de vertido con autocimbra, con 
temperaturas extremas y bombeos exigentes, y no tanto la fabricación 
del hormigón en sí”.

El hormigón utilizado fue un HP-50/L/12/IIa+F, empleado 
en losa, hastiales y tablero. Se requería una consistencia de 
20-25, capaz de fluir a través de armaduras densas, y a la vez 
evitar fenómenos de sifonamiento. Además, debía ser bom-
beable a grandes distancias: bombas de hasta 68 m de brazo y 
líneas estáticas de 130 m, complementadas con distribuidoras 
móviles en altura.

La obra se ejecutó durante todo el año, lo que obligó a ajus-
tar la dosificación según las condiciones climáticas: acelera-
dores de fraguado para invierno (evitar heladas y sifonamien-
tos) y control de tiempos de consistencia en verano (prevenir 
juntas frías y mantener trabajabilidad). “Se ensayaron distintas 
formulaciones y aditivos para garantizar la respuesta del hormigón en 
condiciones adversas, tanto en nuestro laboratorio como en el de Master 
Builders en Mejorada del Campo”, explica Lalaguna.

x  Suministro continuo y exigente                             

En total, cada fase de hormigonado principal requería entre 
12 y 16 horas de suministro continuo, con volúmenes de entre 
70 y 750 m³ según la etapa (tablero o estructura inferior). Se 
trabajó con dos plantas: una en Sabiñánigo (a 10 minutos 
de la obra) y otra en Jaca (a unos 35 minutos), ambas con 
amasadora fija.

La logística fue clave para garantizar la continuidad del 
vertido en condiciones técnicas muy estrictas. “Se realizaron 
pruebas previas con réplicas del encofrado de la autocimbra para eva-
luar tiempos de fraguado y riesgo de sifonamiento, y se monitorizó el 
comportamiento del hormigón en diferentes condiciones de temperatura”, 
detalla Lalaguna. 

x  Una experiencia que deja huella                             

Aunque no se introdujeron medidas específicas adicionales 
en el diseño del hormigón, el suministro continuo, la preci-
sión en los tiempos de vertido y la adaptación a las exigencias 
de bombeo y clima han supuesto un importante desafío téc-
nico para el equipo de Hormyapa

Para Hormyapa, esta obra representa mucho más que 
un reto técnico. “Ha sido una oportunidad de aprendizaje en 
condiciones de bombeo extremas y un orgullo haber participado en 
una estructura emblemática para nuestro pueblo”, concluye su 
director técnico.

Con este proyecto, ANEFHOP pone en valor el papel que 
juegan sus empresas asociadas en la ejecución de obras de alta 
complejidad técnica, trabajando en colaboración con grandes 
constructoras y contribuyendo al desarrollo de infraestructu-
ras estratégicas para el país.
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Grup Curanta 
50 años arraigados en el territorio y 
comprometidos con el futuro
En mayo de 2025, Grup Curanta ha celebrado sus 
50 años de historia con un acto conmemorativo que 
ha querido reflejar los valores que han guiado la 
trayectoria de esta empresa familiar desde sus inicios: 
el compromiso con el entorno, la responsabilidad 
ambiental y la vocación de permanencia en el 
territorio. Medio siglo de actividad en el sector de los 
áridos, el hormigón y los morteros técnicos avalan 
una evolución marcada por la adaptación a los retos 
del sector, la profesionalización de sus estructuras y 
una apuesta decidida por la sostenibilidad.

El acto central del aniversario tuvo lugar en un enclave espe-
cialmente simbólico para la compañía: el antiguo meandro 
del río Fluvià, una de sus primeras explotaciones extractivas, 
hoy completamente restaurada y renaturalizada. Se trata de 
un proyecto de recuperación ambiental que, con el paso del 
tiempo, se ha convertido en un espacio de alto valor ecológico 
y paisajístico, abierto a la ciudadanía y con presencia consoli-
dada de fauna autóctona como aves, nutrias y tortugas.

La jornada reunió a cerca de 400 personas, entre ellas 
empleados actuales y jubilados, clientes, proveedores y cola-
boradores. También asistieron representantes institucionales y 
sectoriales, como alcaldes de distintos municipios del entorno, 
miembros del Gremi d’Àrids de Catalunya, representantes del 
Colegio de Ingenieros de Minas, así como técnicos y asesores 
especializados en restauración ambiental.

Durante el evento se presentó el proceso de recuperación 
del meandro, acompañado de una proyección audiovisual que 
mostraba la transformación del espacio a lo largo de los años. 
La visita sobre el terreno permitió a los asistentes conocer de 
primera mano los resultados de un proyecto que se ha con-
vertido en emblema del modelo que la empresa defiende: una 
actividad extractiva que no solo cumple con las obligaciones 
normativas de restauración, sino que apuesta por dejar un 
legado ambientalmente valioso para el futuro.

Desde su fundación en 1975, Grup Curanta ha vivido 
una transformación constante. Nacida como una pequeña 
empresa familiar, ha diversificado progresivamente sus líneas 
de actividad, consolidando una estructura profesionalizada y 
un modelo de crecimiento responsable. Hoy, opera con una 
clara orientación hacia la eficiencia, la calidad y el respeto 
por el entorno, integrando criterios de sostenibilidad tanto en 
los procesos extractivos como en la gestión posterior de los 
espacios restaurados.

Sostenibilidad, innovación, responsabilidad 
y compromiso con las personas y el entorno

Proyectos como el del meandro del Fluvià ponen de relieve 
el potencial que tiene el sector para ser parte activa de la tran-
sición ecológica. Más allá del cumplimiento regulatorio, la res-
tauración de espacios extractivos ofrece una oportunidad real 
de demostrar el papel estratégico de las empresas del sector en 
la recuperación del territorio, la mejora de la biodiversidad y 
la contribución al paisaje.

El 50 aniversario de Grup Curanta ha servido, además, para 
reafirmar una manera de hacer basada en la proximidad, la 
colaboración con el entorno y la visión a largo plazo. En un 
contexto en el que la sociedad exige cada vez más responsa-
bilidad ambiental, la experiencia acumulada y la vocación de 
mejora continua son claves para seguir avanzando hacia un 
modelo más sostenible.

Esta conmemoración no ha sido únicamente un homenaje 
al pasado, sino también una mirada decidida hacia el futuro. 
Grup Curanta se plantea los próximos años con el reto de 
seguir creciendo de forma coherente con sus valores funda-
cionales: sostenibilidad, innovación, responsabilidad y com-
promiso con las personas y el entorno. Un camino que busca 
armonizar la actividad industrial con el cuidado del territorio, 
convencidos de que es posible construir futuro generando 
valor compartido.

Empresas
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El sector analiza el impacto del nuevo Código Estructural en una jornada 
técnica centrada en el cemento y el hormigón

Se ha celebrado en Sevilla el pasado mes de mayo una jornada técnica dedicada al análisis del Código 
Estructural y sus implicaciones en el ámbito del cemento y el hormigón. El encuentro ha reunido a 
representantes institucionales, profesionales del sector y especialistas técnicos con el objetivo de actualizar 
conocimientos y compartir perspectivas en torno a las principales novedades normativas.

Sevilla; Ricardo López Perona, de AFCA; Fernando 
José Gómez Pajuelo, de ANEFHOP Andalucía; y César 
Bartolomé Muñoz, del Instituto Español del Cemento y 
sus Aplicaciones (IECA).

La sesión ha permitido abordar cuestiones de actualidad 
y reforzar el conocimiento técnico en torno a la norma-
tiva estructural, en un contexto en el que la adaptación 
al nuevo Código Estructural representa un reto relevante 
para los distintos agentes implicados en el sector de la 
construcción.

Entre los temas tratados han destacado el papel de las 
empresas constructoras ante el nuevo marco regula-
dor, los avances en materia de descarbonización en 
la industria del cemento, la evolución de los proyec-

tos estructurales, así como las novedades reglamentarias 
en el control de calidad del suministro y la recepción del 
hormigón. La jornada ha contado con la intervención de 
Marta Sánchez de Juan, del Ministerio de Transportes 
y Movilidad Sostenible; Mario Muñoz-Atanet, de 
la Junta de Andalucía; Alberto Marina, de GAESCO 

Foro ANDECE 2025
El FORO ANDECE 2025 se celebrará el próximo 
mes de septiembre, bajo el lema “CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLE, CONSTRUCCIÓN PREFABRICADA” 
en los colegios de ingenieros y arquitectos de Madrid.

La edificación se abordará el martes 23 de septiembre de 
2025 en jornada de tarde (16-20h) en el Colegio Oficial de 
Arquitectos de Madrid (COAM).

La obra civil 
se tratará el miér-
coles 24 de sep-
tiembre de 2025 
en jornada de mañana (9:30-13:30h) en el Colegio Oficial de 
Ingenieros de Caminos de Madrid.

Inscripción gratuita en: 
https://docs.google.com/forms/d/1P0tLwMeQoeTtDPNySR_fChvBLPpM_

StCw5mJfCuVu3s/editå

Empresas



HORMIGÓN PREPARADO 13/2025 40

Chryso ha lanzado EnviroMix primera gama global de soluciones y servicios de aditivos para 

el hormigón con el objetivo principal de reducir la huella de carbono del sector. 

La nueva gama EviroMix de Chryso ofrece soluciones inno-
vadoras para optimizar la formulación del hormigón, con 
un impacto en la descarbonización. de esta industria. 

x  Características principales                                  

• Reducción de CO2: Los aditivos EnviroMix permiten 
una reducción de hasta el 50% de las emisiones de CO₂ por 
metro cúbico de hormigón, contribuyendo significativamente 
a la sostenibilidad en la construcción.

• Alta prestaciones: A pesar de la reducción de la huella 
de carbono y del factor ck/cemento, los aditivos EnviroMix 
aseguran un alto nivel de rendimiento en todo tipo de 
hormigones.

• Mantenimiento de trabajabilidad: La gama EnviroMix 
mejora y optimiza las propiedades reológicas del hormigón, 
hormigones de baja viscosidad que facilitan su puesta en obra. 
Manteniendo la trabajabilidad en condiciones extremas sin 
merma de resistencias mecánicas.

• Versatilidad: Diseñados para ser utilizados tanto en la 
industria del hormigón prefabricado como en el hormigón 

EnviroMix de Chryso
Soluciones innovadoras para reducir la huella de carbono

Empresas

preparado, adaptándose a las diversas aplicaciones y necesida-
des de nuestros clientes.

• Innovación en polímeros: EnviroMix integra polímeros 
específicos que optimizan y mejoran las prestaciones, especial-
mente en cementos con menor contenido de clínker (CEM II/B, 
CEM III, CEM IV ó CEM V). se encarga de que todo salga bien. 
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PhotoKrete, fue elegida ganadora del ConTech Startup Forum 2025 con su hormigón 

inteligente que rebaja la temperatura de los edificios. Las compañías Nidus y Diip 

Artificial Intelligence recogieron el segundo y tercer premio en la nueva edición de la 

competición dedicada al talento emprendedor. El ConTech Startup Forum tuvo lugar en 

el marco de REBUILD 2025, la mayor feria de Europa de construcción industrializada, que 

congregó a 28.739 profesionales

Hormigón inteligente 
PhotoKrete, gana del 'ConTech Startup Forum 2025'

Empresas

R  EBUILD 2025, la mayor feria de Europa de construc-
ción industrializada, reunió a 28.739 profesionales, 
que conocieron –de la mano de 634 firmas exposito-
ras y 707 expertos internacionales– las últimas solu-

ciones, productos y proyectos que están transformando la 
edificación.

En este contexto, el encuentro albergó el ConTech Startup 
Forum, la competición dedicada al talento emprendedor en la 
que las empresas emergentes más innovadoras con propuestas 
de negocio dedicadas al ámbito constructivo expusieron sus 
iniciativas delante de inversores y potenciales partners a fin de 
hacerlas escalables.

Con más de 300 compañías participantes, se reconoció a las 
tres mejores startups. Así, se alzó como ganadora PhotoKrete, 
la cual aplica en morteros y hormigones la tecnología de 
enfriamiento radiativo diurno –que permite a ciertos materia-
les mantenerse frescos bajo el sol reflejando su luz y liberando 
el calor al espacio, sin usar energía– para rebajar la tempe-
ratura de los edificios y combatir el efecto de isla de calor 
urbana. El segundo puesto recayó en Nidus, que ha trabajado 
una aplicación web impulsada por inteligencia artificial que 
automatiza la fase inicial del proceso de diseño de edificios. 
También optimiza el número de viviendas incluidas en un 
proyecto, maximizando el retorno de la inversión del cliente.
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Por su parte, Diip Artificial Intelligence ha conseguido el 
tercer puesto por el desarrollo de soluciones de IA persona-
lizadas para optimizar procesos empresariales y mejorar la 
eficiencia operativa en industrias como la construcción.

Con los tres ganadores, el Contech Startup Forum también 
ha dejado a finalistas, concretamente, siete empresas que, del 
mismo modo, han mostrado su ventaja competitiva. Al res-
pecto, Woodea expuso sus metodologías más avanzadas en 

madera e industrialización para incrementar el valor de los 
edificios, reducir costes y plazos. Teleworker AI presentó una 
plataforma de software de teletrabajo para gestionar y con-
trolar tanto a trabajadores robóticos (como perros robóticos, 
dispositivos con ruedas y brazos robóticos y drones) como a 
trabajadores humanos (equipados con auriculares de realidad 
aumentada) mediante asistencia remota e información mejo-
rada por gemelos digitales.

Hormigón Radiativo: reduce hasta un 70% el consumo energético 
en refrigeración y combate el efecto isla de calor en las ciudades

El hormigón radiativo es una solución revoluciona-
ria que aprovecha el enfriamiento radiativo diurno, 
un fenómeno natural que disipa el calor en forma 
de radiación infrarroja hacia el espacio exterior, así 

El hormigón radiativo es una solución innovadora 
para reducir el efecto isla de calor. Busca reducir 
el calor urbano y mejorar la eficiencia energética 
de los edificios. Este material tiene la capacidad 
de reflejar gran parte de la radiación solar y emitir 
el calor en forma de radiación térmica hacia el 
espacio exterior. Gracias a esta doble acción, se 
reduce la acumulación de calor y se evita que 
el calor rebote en la atmósfera, lo que ayuda a 
disminuir las temperaturas urbanas y a reducir el 
consumo de energía en refrigeración.

mantiene las superficies más frescas. Esta capacidad de 
disipación de calor evita la acumulación de calor, lo 
que ayuda a reducir la necesidad de sistemas de refri-
geración y mejora la eficiencia energética en edificios..

Ventajas del Hormigón Radiativo
• Eficiencia energética. Reduce hasta el 70% del con-

sumo de energía al mantener las superficies más frescas, 
disminuye la necesidad de aire acondicionado.

• Sostenibilidad. Ayuda a crear ciudades más frescas 
y resilientes al cambio climático, contribuye a la reduc-
ción de la huella de carbono.

• Durabilidad. El hormigón radiativo mantiene sus 
propiedades térmicas sin degradarse con la exposición a 
radiación UV o intemperie.

• Rentabilidad. Su coste de producción es competi-
tivo y permite ahorrar en costos energéticos a largo plazo.

Certificación. Cumple con las normativas del sec-
tor, lo que facilita su implementación en proyectos de 
construcción.
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En Liebenau, Hesse, se está construyendo 

actualmente una nueva planta de 

trituración y transporte en la mina de 

anhidrita de la empresa Knauf.

Para este proyecto se utiliza la bomba de doble pistón P 
720 de Putzmeister, así como técnicas modernas para 
crear cimientos, paredes y rampas subterráneas.

La extracción de anhidrita se realiza en un entorno 
exigente, por lo que el hormigón se transporta hasta la P 720 
con una hormigonera que se adentra unos 500 metros en 
la mina. Para facilitar el transporte, se ha adaptado especial-
mente la altura de paso para que la hormigonera pueda pasar 
sin problemas.

La distancia de bombeo de la P 720 es de entre 90 y 120 
metros, y el hormigón se bombea a través de mangueras. 
En la primera fase de construcción hay que bombear unos 
30 metros cuadrados. 

El operador de la bomba de hormigón, MM Betonpumpen 
de Vellmar, se encarga de que todo salga bien. 

x  Una bomba especialmente versátil                                   

La P 720 es especialmente versátil, ya que puede funcionar 
tanto con un moderno motor turbodiésel Deutz de 3 cilindros 
(casi 45 kW) como con un motor eléctrico. Esta flexibilidad 
permite bombear hormigón hasta 300 metros en horizontal o 

Hormigón subterráneo
Colocación en una mina de anhidrita con la bomba P 720

Empresas

hasta 100 metros en vertical, lo que la convierte en la opción 
ideal para los retos de la minería subterránea.

Esta innovadora tecnología aumenta aún más la eficiencia 
y la seguridad en la extracción de anhidrita y permite que las 
obras avancen rápidamente.
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La compañía murciana presenta una nueva generación de plantas de hormigón diseñadas 

bajo un innovador concepto modular que prioriza la escalabilidad, la eficiencia logística 

y una adaptabilidad sin precedentes a las necesidades de cada proyecto.

En un sector de la construcción que demanda cada vez 
mayor flexibilidad y eficiencia, Frumecar, con casi medio 
siglo de experiencia a sus espaldas, da un paso adelante 
con el lanzamiento de su renovada gama de plantas de 

hormigón WET (vía húmeda) y DRY (vía seca).
Más que una simple actualización de catálogo, esta nueva 

línea representa un cambio de paradigma en la concepción 
de equipos para la producción de hormigón, introduciendo 
un diseño eminentemente modular como eje central de su 
propuesta de valor.

Nueva Gama Modular WET y DRY
Frumecar redefine el futuro de la producción de hormigón 

Construcción

Planta de hormigón de la gama WET.

Ahora, con esta nueva visión, 
la empresa no solo promete 

fiabilidad, sino que ofrece a sus 
clientes una solución estratégica 

capaz de crecer y adaptarse 
al ritmo de su negocio. 
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Elegir un equipo Frumecar ha sido durante mucho tiempo 
una garantía de tranquilidad. Ahora, con esta nueva visión, la 
empresa no solo promete fiabilidad, sino que ofrece a sus clien-
tes una solución estratégica capaz de crecer y adaptarse al ritmo 
de su negocio. El objetivo es claro: máxima rentabilidad con 
una operatividad impecable y costes logísticos minimizados.

x  Inteligencia Modular al Servicio del Productor                                    

La piedra angular de las nuevas gamas WET y DRY es la 
modularidad. Este enfoque de ingeniería permite que las plan-
tas sean concebidas como un conjunto de componentes estan-
darizados y preinstalados que se integran de forma sencilla 
y eficiente. ?El resultado¿ Una serie de ventajas competitivas 
que impactan directamente en la rentabilidad del cliente:

• Logística Optimizada: El diseño está pensado para un 
transporte sencillo y económico en contenedores estándar de 
40 pies High Cube (HC) o en camión trailer con lona /  plata-
forma. Esto reduce drásticamente los costes y la complejidad 
de los envíos tanto nacionales como a cualquier parte del 
mundo.

• Instalación Rápida y sin Errores: Al entregarse preins-
taladas y testadas en fábrica, el montaje en obra se reduce a 
un tiempo mínimo. Se eliminan imprevistos y se garantiza 
una puesta en marcha inmediata.

• Escalabilidad Total: Las plantas están diseñadas para 
crecer junto a las necesidades del cliente. Así en proyectos 

futuros que requieran nuevas exigencias, será posible reem-
plazar determinados módulos de forma sencilla para adaptar 
la planta, sin necesidad de reinvertir en una planta completa-
mente nueva.

x  Gama WET: Producción Intensiva y Garantizada                                     

La familia WET se posiciona como la solución definitiva 
para quienes buscan una producción de hormigón amasado 
de alto rendimiento y funcionamiento intensivo. Son plantas 
con mezcladora integrada, perfectas para grandes proyectos, 
productores de hormigones de alta resistencia y fábricas de 
hormigón para venta a gran escala.

La gama, que incluye los modelos WET 1000, WET 2000, 
WET 3000 y WET 4000, ofrece una notable capacidad produc-
tiva que abarca desde los 30 hasta los 150 m³/h.

• Flexibilidad de Amasado: Incorporan mezcladoras de 
alta calidad, con motores de alto rendimiento, pudiendo elegir 
entre eje vertical, planetaria o doble eje horizontal según las 
exigencias del hormigón a producir.

• Automatización y Precisión: Equipadas con básculas 
de alta precisión, sistemas de dosificación de aditivos por 
volumen o peso y la posibilidad de integrar sondas de hume-
dad para un control exhaustivo de la calidad, y el software 
avanzado de gestión y producción K2.

x  Gama DRY: Versatilidad y Alto Rendimiento                                     

La familia DRY ofrece una solución de dosificación de alto 
rendimiento, ideal tanto para la producción de hormigón 

Planta de hormigón de la gama DRY.
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destinado a la venta como para el suministro en grandes 
obras. Su diseño modular le confiere una versatilidad excepcio-
nal para adaptarse a ubicaciones complejas y configuraciones 
de precisión para hormigones especiales.

Con los modelos DRY 1000, DRY 2000 y DRY 3000, esta 
gama alcanza una capacidad productiva de entre 60 y 120 
m³/h, asegurando un alto rendimiento.

• Máxima Eficiencia en Montaje: Al no requerir cimen-
tación especiales (solo una losa continua de hormigón)  y 
venir totalmente preinstaladas, su puesta en marcha es la más 
rápida del mercado.

• Control Total: Integran todos los elementos necesarios, 
desde la cabina de control climatizada hasta los sistemas de 
agua, aire y lubricación, todo gestionado por el avanzado soft-
ware K2.

Ambas gamas, WET y DRY, tienen disponibles tres versio-
nes, dependiendo del modelo: “S”, “C” y “L”, que se adaptan 
a distintos requerimientos operativos:

• S: Dosificación de áridos mediante cinta pesadora-eleva-
dora y tolvas en cuadro

• C: Grupo de tolvas en cuadro y cinta pesadora más cinta 
de elevación para alimentación de áridos.

• L: Grupo de tolvas en línea y cinta pesadora más cinta 
elevadora de áridos.

Además de estas familias con su enfoque modular, Frumecar 
cuenta con dos gamas adicionales: la gama Mini y la gama 
Móvil.

x  Gama MINI:  poco volumen o difícil acceso      
Las plantas de hormigón Mini son pequeñas centrales de 

hormigón ultra compactas, de altas prestaciones con infini-
tas posibilidades de uso. Una gama de plantas potentes y 

versátiles ideales para la producción de prefabricados, obras 
complejas y el negocio del hormigón para autoservicio. Esta 
gama con los modelos Fastmix 500, 750 y 1000 alcanzan una 
capacidad productiva de entre 14 y 34 m³/h.

x  Gama MÓVIL: proyectos en movimiento                                     

La familia Móvil, máxima flexibilidad, diseñadas para 
moverse fácilmente en la tractora del camión. El montaje se 
completa en un plazo muy reducido, con un sistema hidráu-
lico automontable en algunos modelos, sin obras civiles. Muy 
recomendables cuando los proyectos son en sitios remotos o 
deben estar constantemente moviéndose, como en una carre-
tera. Son la solución perfecta si se necesita flexibilidad opera-
tiva con desplazamientos constantes de producción. Cubren 
capacidades productivas de 30 y 120 m³/h.h.

x  El Sello de Calidad Frumecar                                     

Frumecar mantiene los pilares que han consolidado su pres-
tigio, apostando por la innovación constante y el rigor en cada 
fase del proceso productivo; cada planta es un compendio de 
calidad y tecnología punta:

• Componentes de Primer Nivel: Se utilizan exclusi-
vamente proveedores de calidad contrastada como Siemens; 
mezcladoras Sicoma; y sinfines y componentes de silo WAM, 
entre otros.

• Durabilidad Extrema: La fabricación incluye un rigu-
roso tratamiento de superficies con granallado de acero, 
sellado de juntas mediante poliuretano, doble capa de impri-
mación epoxi poliamida con fosfato de zinc, doble capa de 
esmalte a base de resinas de poliuretano acrílico, polimeriza-
das con polisocianato alifático, que aseguran una resistencia 
superior a la corrosión y el desgaste.

• Automatización Avanzada: El software de gestión y 
producción K2, desarrollado por Frumecar, es el cerebro de 
la planta. Se complementa con la plataforma de Business 
Intelligence Frumecar Cloud, para analizar datos, ofreciendo 
un control total y eliminando la dependencia de aplicaciones 
de terceros. Un sistema de automatización redundante ase-
gura que la producción nunca se detenga.

• Garantía y Soporte: Todas las plantas cuentan con 
una garantía exclusiva de 2 años y el respaldo de un servicio 
de teleasistencia para diagnóstico remoto y soporte técnico 
presencial.

Con el lanzamiento de estas nuevas gamas, Frumecar no 
solo vende maquinaria, sino que ofrece una solución integral 
y evolutiva. Una apuesta por la ingeniería inteligente que pre-
para a los productores de hormigón para los desafíos presen-
tes y futuros del sector, garantizando fiabilidad, rendimiento 
y, sobre todo, una rentabilidad a largo plazo.

Para más información, visite nuestro sitio web en www.fru-
mecar.com o contacte con nosotros en el +34 968 89 00 00.

Con el lanzamiento de estas 
nuevas gamas, Frumecar no 
solo vende maquinaria, sino 

que ofrece una solución integral 
y evolutiva. Una apuesta por 
la ingeniería inteligente que 
prepara a los productores de 
hormigón para los desafíos 

presentes y futuros del sector, 
garantizando fiabilidad, 

rendimiento y, sobre todo, una 
rentabilidad a largo plazo.
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L  a CityPump de BARYSERV “B+S” surge de la evolución 
de una bomba estacionaria adaptada a la demanda actual, 
donde prima la rapidez y confort del operario. 
Esta bomba montada sobre un camión de limitadas 

dimensiones lleva consigo todo lo necesario para el desem-
peño en la obra: mando a distancia para un control total, 
mangueras de varias medidas, compartimentos para material 
pequeño como, por ejemplo, pelotas o bridas; bomba de agua, 
depósito de agua para el lavado de la máquina, compresor 
autónomo con motor de gasolina para la limpieza de tuberías, 
así como su propio motor.

Empresas

La CityPump, o también denominada por BARYSERV “B+S" como “la máquina que nunca 

para”, es perfecta por sus características para trabajar en obras de distintos tipos, 

fundamentalmente rehabilitaciones, entradas en cascos históricos, lugares de difícil 

acceso dado su reducido tamaño, trabajos subterráneos.

CityPump Baryserv B+S
La revolución del bombeo urbano

En comparación con otros 
equipos de bombeo, esta bomba 

estacionaria sobre camión 
de pequeño tamaño es la 

máquina adecuada si queremos 
obtener máxima productividad 

con una menor inversión. 
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La CityPump de BARYSERV “B+S” surge de la evolución de 
prima la rapidez y confort del operario. 

Gracias a la potencia del grupo de bombeo se pueden alcan-
zar grandes distancias mediante el uso de tuberías y man-
gueras de 125, 100, 75 y 65 mm. de diámetro según cada 
necesidad. 

En comparación con otros equipos de bombeo, esta bomba 
estacionaria sobre camión de pequeño tamaño es la máquina 
adecuada si queremos obtener máxima productividad con una 
menor inversión. 

Además, es idónea en trabajos donde no es posible esta-
bilizar una bomba de hormigón de mayor envergadura por 
dimensiones y pesos.

Su enfoque “todo en uno” sobre el camión, su compactibi-
lidad – modelo PC307 con una capacidad de bombeo de 30 

m3/h. y 70 bares de presión -, y su baja inversión, la convierte 
en una máquina muy versátil y ventajosa frente a una estacio-
naria convencional.  

x  Solución eficaz y altamente valorada                                   

Desde BARYSERV “B+S” - CIFA aseguran que la CityPump 
se consolida como una solución eficaz y altamente valorada 
por los clientes, con un nivel de satisfacción que avala su 
fiabilidad, potencia, rendimiento y sencillez de operación. 
Asimismo, BARYSERV “B+S”, conocedora del reto que supone 
incorporar un tipo de máquina como esta en una empresa 
interesada, ofrece un paquete de formación y asistencia téc-
nica tanto para operadores sin experiencia como para aquellos 
que precisen adquirir mayor confianza en la operativa. 



HORMIGÓN PREPARADO 13/202553



HORMIGÓN PREPARADO 13/2025 54

La compañía adquiere Concremat, líder en prefabricados en Portugal, y construirá una 

nueva planta robotizada en el centro de España. Escofet, el negocio de paisaje urbano 

de Molins, abrirá una fábrica en Estados Unidos para atender la creciente demanda de 

mobiliario urbano en el mercado norteamericano.

Molins ha dado un paso en la consolidación de sus 
negocios de soluciones prefabricadas de hormigón 
y paisaje urbano con el lanzamiento de tres inicia-
tivas clave que suponen una inversión conjunta de 

alrededor de 100 millones de euros. 
Estas acciones reflejan, por un lado, su firme compromiso 

con la industrialización del sector de la construcción, la 
sostenibilidad y la internacionalización de su actividad. Y 
por otro, la apuesta por la expansión del negocio de paisaje 

urbano que diseña espacios urbanos que nos ayudan a cam-
biar la manera de disfrutar de las ciudades.

x  Adquiere una empresa líder en prefabricado                                    

Como parte de esta estrategia de consolidación del negocio 
de soluciones prefabricadas de hormigón, Molins ha adqui-
rido la compañía portuguesa Concremat, líder en prefabri-
cados de hormigón en el país. Con sede cerca de Lisboa, la 

Molins adquiere Concremat 
Construirá dos fábricas de Prefabricado y Paisaje Urbano 

Construcción
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empresa cuenta con dos centros productivos, 110 empleados 
y cerca de 160 colaboradores indirectos. En 2024, la compañía 
registró una facturación de 52 millones de euros.

“La adquisición de Concremat representa un avance en nuestra estra-
tegia de crecimiento sostenible y diversificación geográfica. Portugal es 
un mercado importante en el sur de Europa, y Concremat aporta una 
sólida trayectoria, capacidades industriales consolidadas y una cultura 
empresarial que se alinea perfectamente con la de Molins. Esta opera-
ción nos permite fortalecer nuestra posición en soluciones prefabricadas, 
integrar talento local y generar sinergias que nos permitirán ampliar 
nuestra capacidad de respuesta a nuestros clientes”, ha señalado 
Marcos Cela, consejero delegado de Molins.

La operación permite a Molins establecerse en Portugal, 
un mercado estratégico, e integrar Concremat en su negocio 
global de soluciones prefabricadas de hormigón, aunque man-
teniendo su marca. La adquisición responde al objetivo de 
reforzar el negocio de prefabricados y acelerar la entrada en 
nuevos mercados clave. ciudades.

x  Nueva planta en España                                     

Paralelamente, Molins ha iniciado la inversión para la cons-
trucción de una nueva planta de soluciones prefabricadas de 
hormigón en el centro de España, especializada en vivienda 
industrializada. La instalación, con tecnología de última gene-
ración y procesos completamente robotizados, permitirá tri-
plicar la capacidad de producción actual, pasando de 1.200 a 
3.000 viviendas al año. Se prevé que genere 80 nuevos puestos 
de trabajo cualificados en áreas como ingeniería, logística y 
gestión en obra. Este proyecto responde a la necesidad cre-
ciente del mercado español de contar con soluciones habita-
cionales más rápidas, sostenibles y de alta calidad y refuerza 
la apuesta de Molins por la transformación del modelo cons-
tructivo hacia un entorno industrializado, que mejora las con-
diciones laborales y genera puestos de trabajo más atractivos 
para el talento joven y femenino.

Con esta iniciativa, Molins traslada al ámbito residencial la 
tecnología ya aplicada con éxito en sus líneas de producción 

de traviesas ferroviarias, reforzando así su apuesta por la inno-
vación industrial como palanca de transformación del sector. 
Se estima que esta ampliación permitirá un incremento sig-
nificativo de la capacidad productiva. En 2024, el negocio de 
prefabricados ya representó un 16% de la facturación total 
de Molins.

"El impulso a la vivienda industrializada anunciado por el Gobierno 
pone de manifiesto la urgencia de transformar el modelo productivo 
del sector residencial en España. Desde Molins, llevamos años apos-
tando por esta transformación, convencidos de que la industrialización 
es clave para ofrecer viviendas más eficientes y con plazos de entrega 
más cortos. Nosotros reforzamos nuestra capacidad de responder a la 
necesidad de vivienda con soluciones innovadoras y escalables", ha 
explicado el consejero delegado de Molins.

x  Escofet producirá en Estados Unidos                                    

El tercer proyecto se sitúa en Oklahoma, donde la compa-
ñía abrirá una nueva planta bajo la marca Escofet, expertos en 
diseño y fabricación de mobiliario urbano y pavimentos que 
ayudan a crear espacios públicos que transforman la forma de 
vivir y disfrutar de las ciudades. 

El objetivo es producir localmente las líneas más deman-
dadas por el mercado norteamericano, acortando los plazos 
de entrega y reduciendo la huella de carbono asociada al 
transporte.

Actualmente, Estados Unidos representa el 6% de la fac-
turación de Escofet, y con esta inversión se espera alcanzar 
el 30%. Además de acelerar el crecimiento de Molins en la 
región, la planta generará 50 empleos directos y facilitará un 
modelo de producción más descentralizado, eficiente y cer-
cano al cliente final.

Las tres iniciativas reflejan la evolución de Molins hacia un 
modelo de crecimiento alineado con los desafíos del sector. 
Con estas inversiones, la compañía no solo amplía su capaci-
dad industrial y su presencia internacional, sino que también 
refuerza su contribución a una construcción más innovadora, 
moderna y eficiente.
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En un paso decisivo hacia la economía circular en el sec-
tor energético, el parque eólico de Endesa en Aldeavieja, 
en la provincia de Ávila, se ha convertido en la primera 
instalación europea de estas características que reutiliza 

parte de las instalaciones desmanteladas para construir nue-
vas infraestructuras. Por primera vez, se ha empleado hormi-
gón estructural elaborado con fibras recicladas procedentes 
de palas de aerogeneradores retiradas.

Empresas

Endesa ha llevado a cabo la repotenciación de esta insta-
lación sustituyendo 22 turbinas que habían llegado al final 
de su vida útil, por 4 aerogeneradores de nueva generación, 
incrementando la potencia instalada de 14,5 MW a 24 MW. 
Estos trabajos se han llevado a cabo cumpliendo el objetivo 
de residuo cero, dando una segunda vida a todos los elemen-
tos que se han retirado que han sido vendidos como piezas 
de recambio o reciclados.

Las dos compañías han llevado a cabo una prueba industrial durante la repotenciación 

del parque eólico de Endesa en Aldeavieja (Ávila) utilizando un hormigón que incorpora 

trituración de palas en fibras de aerogeneradores desmontados.

 

Hito de Endesa y Holcim 
Reutilización de la fibra de palas eólicas en hormigón
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Precisamente este ha sido el hito principal de esta instala-
ción que se convierte en un referente a nivel europeo con la 
reutilización de palas desmanteladas de otras instalaciones 
en una cimentación de parte de la nueva instalación de la 
infraestructura de evacuación. Las palas se cortaron en sec-
ciones para poder transportarlas a una planta de triturado, 
convirtiéndolas después en un árido alternativo como ele-
mento de un nuevo hormigón estructural que ya se ha apli-
cado en la cimentación de una losa en el interior del parque.

“Aldeavieja es hoy el primer parque eólico de Europa que cierra su 
propio ciclo de vida utilizando residuos estructurales para la repoten-
ciación, responsable de la repotenciación de Endesa de Aldeavieja-. 
Esta integración de economía circular no solo reduce los residuos y las 
emisiones, sino que también minimiza la extracción de materias pri-
mas en origen y evita transporte innecesario”, ha comentado Pilar 
Lara.

Este hito de economía circular es impulsado por el pro-
yecto europeo Blades2Build, liderado por un consorcio inter-
nacional que integra 14 partners entre los que se encuentran 
Endesa y Holcim. El objetivo del consorcio es el de ofrecer 
soluciones reales y escalables para un reto que hasta ahora 
no tenía respuesta circular viable.

Las turbinas eólicas alcanzan el final de su vida útil tras 
25-30 años de operación. Si bien muchos de sus componentes 
son reciclables, las palas —hechas de materiales compuestos— 
tradicionalmente han terminado en vertederos. Sin embargo, 
gracias a la innovación desarrollada en Blades2Build, se ha 
superado esta barrera técnica.

x  Innovación en la circularidad del hormigón

El desarrollo técnico ha sido liderado por Holcim 
Innovation Center (Lyon) y el Laboratorio de Hormigones 
Especiales de Holcim España en Alcobendas (Madrid), que 
han creado una formulación pionera incorporando fibras 
recicladas de palas eólicas como sustituto parcial de los ári-
dos naturales.

En esta línea, Holcim apuesta por la innovación como 
eje central de sus soluciones, posicionándose como un socio 
estratégico para una construcción sostenible. Un ejemplo de 
ello es este nuevo hormigón, que forma parte de la gama 
ECOPact y ha sido desarrollado gracias a la plataforma 
ECOCycle. Esta tecnología pionera permite incorporar mate-
riales reciclados de diferente procedencia, desde materiales 
de demolición y subproductos industriales, hasta compues-
tos complejos y difíciles de reutilizar, como las palas de 
aerogeneradores. “Desde Holcim, como líder mundial en soluciones 
innovadoras y sostenibles para la construcción, hemos logrado dise-
ñar un hormigón estructural con aditivos innovadores derivados del 
triturado de las palas, bajo nuestro enfoque de construir mejor con 
menos”, afirma Víctor Pacheco, Innovation Process Manager 
de Holcim.

x  Un modelo industrial escalable 

Este proyecto representa una innovación y también la 
apertura de un nuevo camino para la repotenciación sosteni-
ble del parque eólico europeo. La colaboración intersectorial 
y la aplicación real de tecnologías de circularidad son la clave 
para escalar este modelo y avanzar hacia una construcción 
con menor huella ambiental en el entorno energético.

El proyecto desarrollado conjuntamente por Holcim y 
Endesa, en el marco de Blades2Build, sitúa a España a la 
vanguardia de la economía circular en energías renovables, 
integrando I+D, industria y circularidad, dando una nueva 
vida a un residuo.

El proyecto de Aldeavieja se ha acogido a los programas de 
concesión de ayudas a la inversión en la repotenciación de 
instalaciones eólicas, “Programas Repotenciación Circular” 
del «Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
– Financiado por la Unión Europea–NextGenerationEU. 
En concreto, los trabajos han recibido una ayuda de 6,51 
millones, concedida por el Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía (IDAE). Se estima que el parque eólico 
Aldeavieja inicie su fase de pruebas en octubre de 2025 para 
entrar en plena operación a finales de ese mismo mes.

Holcim Innovation Center 
(Lyon) y el Laboratorio de 
Hormigones Especiales de 

Holcim España en Alcobendas 
(Madrid), han incorporado 
fibras recicladas de palas 

eólicas como sustituto parcial 
de los áridos naturales.
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Cemex ha presentado su nueva línea de aditivos de última generación, Prime, diseñada para 

reducir significativamente las emisiones de carbono en cemento y hormigón, y ofrecer 

soluciones sostenibles y personalizadas para la construcción moderna.

 

Cemex presenta su nueva gama Prime de aditivos de 
última generación para el mercado de EMEA, marcando 
la última etapa en una evolución integral de su portafolio 
de aditivos.

Esta familia de productos, que estará disponible en los mer-
cados regionales y globales de Cemex, permitirá una reduc-
ción significativa de las emisiones CO₂ en el cemento y el 

hormigón. Está diseñada para ofrecer a los clientes soluciones 
integrales, personalizadas y más sostenibles para la construc-
ción, facilitando una edificación mejor.

Los aditivos Prime han sido desarrollados utilizando for-
mulaciones innovadoras y aprovechando tecnologías quími-
cas avanzadas. Permiten fabricar hormigones y cementos con 
menor huella de carbono, garantizando al mismo tiempo un 

Cemex lanza la familia Prime 
Soluciones de aditivos que reducen las emisiones de carbono

Empresas
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rendimiento robusto y de alta calidad, mediante la incorpo-
ración de cementos con menor contenido de CO₂, materiales 
reciclados y materiales cementantes suplementarios.

Dietmar Voetsch, Director de Aditivos para Cemex 
Europa, comentó: “Los aditivos son componentes esenciales en la 
construcción moderna. Cemex cuenta con una unidad de negocio dedi-
cada exclusivamente a los aditivos, lo que nos proporciona la expe-
riencia y el conocimiento necesarios para desarrollar continuamente 
soluciones en colaboración con nuestros clientes para cemento, hormigón 
premezclado, prefabricados y morteros que respondan a los desafíos de 
nuestro sector en evolución”. 

x  Soluciones Urbanas de Cemex                                   

Los aditivos Prime de Cemex están diseñados para aportar 
soluciones personalizadas e innovadoras que aceleren la transi-
ción hacia una construcción más sostenible. Esta es la siguiente 
fase de su estrategia de desarrollo del portafolio de aditivos, y 

planean expandir e introducir nuevas familias de productos en 
nuestros mercados regionales a lo largo de 2025.

Los clientes pueden apreciar la diferencia excepcional que ofre-
cen los aditivos de Cemex, diseñados y rigurosamente probados 
para mejorar la calidad y durabilidad del hormigón premezclado, 
prefabricado y del cemento. Además, hay un fuerte enfoque 
en la sostenibilidad, con mejoras en el rendimiento de cemen-
tos con menor huella de carbono, producción de hormigón y 
descarbonización.

Los aditivos forman parte clave del portafolio de productos de 
Soluciones Urbanas de Cemex, que innova constantemente para 
ofrecer a los clientes una amplia gama de soluciones más soste-
nibles que ayuden a enfrentar los desafíos de la urbanización 
moderna de forma segura.

Los proyectos de I+D, innovación y desarrollo de negocio de 
Cemex forman parte de la red global de colaboración en I+D, 
liderada por los Centros de Investigación de CEMEX, con sede 
en Suiza.

30.000 escolares participan en 
la campaña educativa ‘Mallorca 
Natural’ de Cemex y GADMA

30.000 estudiantes, 60 centros educativos y veinte años 
de colaboración. Estas son las cifras del proyecto edu-
cativo ‘Mallorca Natural’, una iniciativa promovida 
por Cemex y GADMA (Grup d’Amics en Defensa del 

Medi Ambient) con el objetivo de fomentar el compromiso 
de los más pequeños con el entorno natural local.

Con dos décadas de trayectoria y una variada oferta 
de programas centrados en el medioambiente, todas las 
generaciones de estudiantes mallorquines nacidas en 
este siglo han tenido la oportunidad de descubrir de 
primera mano las singularidades y fragilidades de los 
ecosistemas terrestres y marinos de su isla gracias a esta 
iniciativa.

En las dos últimas décadas han disfrutado del 
programa educativo cerca de 30.000 estudiantes 
de Baleares de 60 centros educativos. El objetivo 
de ‘Mallorca Natural’ es sensibilizar sobre la 
importancia de cuidar y proteger el medioambiente 
con especial atención al entorno más cercano. En 
esta edición, 750 alumnos han realizado visitas 
por parajes locales como Son Serra de Marina, 
Llacunes de Can Figuera o Es Tudossot.

Especies en peligro de extinción, usos responsables de 
los recursos naturales, flora y fauna autóctonas o prácticas 
responsables con el medioambiente son algunas de las 
temáticas que se han abordado a lo largo de estos años. 
A través de actividades didácticas, los participantes han 
conocido la biodiversidad marina y terrestre de la isla, 
fomentando el respeto por la naturaleza y el aprendizaje 
de buenas prácticas en sostenibilidad.

“En esta edición hemos trabajado codo con codo con una decena 
de colegios de la isla y las actividades que hemos incluido en el pro-
grama les han permitido aprender de primera mano las consecuen-
cias de comportamientos inadecuados y los beneficios del cuidado 
de los ecosistemas” afirma Iñaki Miranda, responsable de 
Impacto Social de Cemex en Illes Balears. 

Junto a él, Bernat Fiol, de GADMA, ha explicado 
que, “como en cada edición, este año se han programado visi-
tas a entornos naturales próximos a los centros escolares, bajo el 
nombre ‘El clima mediterrani: Ecosistemes de les Illes Balears’, y 
los estudiantes han conocido los parajes de Son Serra de Marina, 
Llacunes de Can Figuera, Es Tudossot o Puig de Massanella, 
entre otros”.
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Master Builders Solutions anuncia el 

nombramiento de Ferran Casaus como 

nuevo Managing Director de Iberia, 

así como la designación de Luis Carlos 

Mendoza como Head Cluster Europe.

Luis Carlos Mendoza ha desempeñado un papel clave 
en el liderazgo de la compañía en Iberia, contribuyendo 
de manera significativa al crecimiento y consolidación de 
Master Builders Solutions en la región. Su compromiso, 

visión estratégica y capacidad de gestión han sido fundamen-
tales para el éxito de la empresa, y le agradecemos profun-
damente su dedicación y logros durante estos años. En su 
nuevo rol como Head Cluster Europe, Luis Carlos seguirá 

Ferran Casaus
Nuevo Managing Director en Iberia de Master Builders Solutions

Empresas

impulsando la excelencia y la innovación en un ámbito aún 
más amplio dentro de la organización.

Por su parte, Ferran Casaus asume el cargo de Managing 
Director de Iberia con el firme propósito de seguir fortale-
ciendo la presencia de Master Builders Solutions en el mer-
cado. Con una amplia trayectoria en la industria y un pro-
fundo conocimiento del sector, Ferran aportará liderazgo, 
compromiso y una visión alineada con los valores de la 
empresa. Su objetivo será continuar impulsando la excelencia 
en el servicio, la cercanía con nuestros clientes y la cohesión 
del equipo en Iberia.

x  Innovación, sostenibilidad y desarrollo                                   

Con estos nombramientos, Master Builders Solutions 
reafirma su compromiso con la innovación, la sostenibilidad 
y el desarrollo de soluciones que marquen la diferencia en 
la construcción del futuro. "Confiamos en que, bajo el liderazgo 
de Ferran en Iberia y de Luis Carlos en Europa, la compañía seguirá 
consolidándose como referente en el sector", han declarado desde la 
compañía.

Luis Carlos Mendoza, nuevo Head Cluster Europe.
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S  ika, empresa referente en soluciones químicas para la 
construcción y la industria, ha renovado su autoriza-
ción para el uso de la Marca RSE-Empresa Responsable 
de Responsible Care®. Este distintivo, emitido por la 

Federación Empresarial de la Industria Química Española 
(FEIQUE), avala el trabajo desarrollado por la empresa para 
mejorar en el desempeño de su actividad productiva y de todas 
sus operaciones de acuerdo a los principios del Desarrollo 
Sostenible y la RSE.

Para Gonzalo Causin, director general de Sika, “la renova-
ción de esta marca, de gran prestigio internacional, reafirma el compro-
miso de la compañía con la sostenibilidad y la Responsabilidad Social 

Este distintivo, emitido por la Federación 

Empresarial de la Industria Química 

Española (FEIQUE), muestra el compromiso 

de la compañía con una gestión más 

segura y responsable de los productos 

químicos. El programa Responsible 

Care® es una iniciativa voluntaria de 

la industria química a nivel mundial, 

que busca impulsar una gestión de los 

recursos de manera más óptima, eficiente 

y de menor impacto ambiental

Compromiso responsable
Sika renueva con la Marca RSE de Responsible Care

Empresarial, demostrando una mejora continua en áreas cruciales como 
la seguridad, la salud, la protección en todas sus operaciones y el medio 
ambiente”.

El programa Responsible Care® es una iniciativa voluntaria 
de la industria química a nivel mundial. Su objetivo prin-
cipal es que las empresas, asociaciones y socios del sector 
se comprometan a ir más allá de las regulaciones existentes. 
Esto implica mejorar continuamente su conocimiento y des-
empeño en áreas cruciales, abarcando todo el ciclo de vida de 
sus tecnologías, procesos y productos. La meta es prevenir 
cualquier impacto negativo en el entorno y en las personas, 
así como utilizar los recursos de manera eficiente y minimizar 
los desperdicios.

Además de la mejora interna, Responsible Care® promueve 
la transparencia en la información. El programa impulsa el 
intercambio y la escucha entre los agentes del sector, así como 
la cooperación con las administraciones públicas en el desa-
rrollo de regulaciones efectivas.

Este reconocimiento a Sika es un reflejo de su liderazgo y 
dedicación a un futuro más sostenible en la industria química.

El programa Responsible Care® 

es una iniciativa voluntaria de la 

industria química mundial.
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